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PROJETO DELEIN® 044 (37

Dispe sobre o Regime Juridico
Unico dos servidores pablicos do
Municipio, das autarquias ¢ das
fundagBes municipais.

O Prefeito Municipal de Tenente Laurentino Cruz, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO 1
Disposigtes Gerais
CAPITULO I
Do Regime Juridico

Art. 1° -0 regime juridico tnico refere-se aos servidores, sfo
funcionarios legalmente investidos em cargos pablicos de provimento efetivo ou em
comissio;

Axt. 2° -Para os efeitos desta Lei, servidores sfo funciondrios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissélo;

Art. 3° -Carge poblico é o conjunfo de alribuigdes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor;

& Unico -Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfo
criados por lei, com denominagéo propria e vencimentos pagos pelos cofres pliblicos;

Art. 4° -Os cargos de provimento efetivo da Administragéio Pablica

Municipal direta, das autarquias e das fimdagdes piblicas serfio organizados em carreiras.

Art. 57 -As carreiras serfo organizadas em classe de cargos,

observada a escolaridade e a qualificagfio profissional exigidas bem assim a natureza e
complexidade das atribuigfes a serem exercidas, e manterfio correlagfio com as finalidades

dos 6rgdos a que devam atender.
§1° -As carreiras compreendem classes de cargos, observada a
escolaridade e a qualificagiio profissional reumdas em segmentos distintos ¢ escalonados

nos niveis basico, médio e superior, de acordo com a escolaridade exigivel para o ingresso
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§ 2° -Classe ¢ a divisfio basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominago, segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades.

§ 3° -As classes serfio desdobrados em padrdes, a que correspodam os
respectivos vencimentos.

Art. 6° -O ingresso no servigo publico dar-se-4 mediante habilitagfio em
concurso publico da provas ou de provas e titulos, no primeiro padriio da classe inicial do
respectivo nivel de carreira.

§ 1° -Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos:

I -de nivel superior, diploma de curso superior e habilitacéio legal,
gquando se fratar de atividade profissional regnlamentada e;

I -de nivel médio, certificado de conclusfio do curso de 2° gram e
habilitagfio legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada ¢;

m -de nivel bdsico, nfio hd exigéneias de escolaridades formal,
compreendendo categorias profissionais detentoras de qualificagfio e/ou formacfio nfo
egpecializada.

§ 2° -0 diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e I do parigrafo
1°, poderd ser dispensado quando o candidato possuir habilitagfio legal equivalente.

Art. 7° -E proibido o exercicio gramito de cargos piiblicos salvo nos casos
previstos em le1.

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposi¢des Gerais

5

-S4o requisitos basicos para ingresso no servigo pablico:

-a nacionalidade brasileira;

-0 gozo dos diritos politicos;

-a quitagfio com as obrigacbes militares e eleitoral;

-2 idade minima de dezoito anos;

-o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
-a boa safide fisica e mental.

S<2BR"

§ 1° -As afribuigdes do cargo podem justificar a exigéneia de outros
requisitos estabelidos em lei.

§ 2° -As pessoas portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas airibui¢des sejam
compativels com
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a deficiéncia de que sfio portadoras, para tais pessoas serfio reservadas até 5%i(cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art, 9° O provimento dos cargos ptiblicos farse-4 mediante decreto do
Prefeito Municipal, respeitadas as prescrigfes legais.

Pardgrafo Unico - O decreto de provimento devera conter, necessariamente as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I -A denominagéio do cargo vago, e demais elementos de identificagéo,
motivo da vacincia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possa, ser
atendidas estes tltimos elementos;

1| -0 cardter de investidura;

m -O fiundamento legal bem como a indicagdo do padrio de vencimento
do cargo;

v -A indicagdo de que o exercicio do cargo se fard comulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art.10° -A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.
Art.11° -Séio formas de provimento em cargos pablicos:
1 -nomeagéo;
n -promog¢éo;
I ~acesso;
v -readaptagéio;
v -reversio;
VI -aproveitamento;
VII  -reintegragéo.

SECAO I

Da Nomeagéo

Art.12° -A nomeagfo far-ge-4:
I -em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
o -em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragéo;
Art. 13° -A nomeagio para cargo de carreira  depende de prévia

habilitagfo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagfio e o prazo de sua validade.

Art. 14° -Néo podera ser nomeado para cargo piblico municipal aquele
que houver sido condenado por furto,
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roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a
Administra¢io Piblica ou a Defesa Nacional.

SECAO IO
Do Coneurso Pitblico

Art. 15° -A primeira investida em cargo de provimento efetivo serad
feita mediante concurso pablico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas
praticas ou pratico-orais.

Par4grafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel superior
também pode ser utilizada prova de titulos.

Art. 16° -0 concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§1° -0 prazo de validade do concurso e as condigSes de sua realizagéio
serfo fixada em edital, que serd publicado no érgfo oficial do municipio , se houver, ¢ em
jornal didrio de grande circulagéo no municipio.

§2° - Niio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado.

Art. 17° -O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

§1° - Teri preferéncia para a nomeagfio, em caso de empate na
classificacfio, o candidato ji pertencente ao servige plblico municipal e, havendo mais de
um com este requisito, o mais antigo.

§2° Se ocorrer empate de candidato nfio pertencentes ao servigo pablico
municipal, decidir-se-4 em favor do mais jovem.

SECAO IV
DaPosse ¢ do Exercicio

Art. 18° -Posse ¢ aceitagfio expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades enerente ao carge piiblico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° -A posse ocorrerd no prazo de 30 (frinta) dias contados da publicagéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 2° -Em se tratando do servidor em licen¢a, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° -A posse poderd dar-se mediante procuragfio especifica.

-04 -
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§ 4° -S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeagéo

§ 5° -No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragéo
dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou néo
de outro cargo, emprego ou fimgdo pliblica.

§ 6° -Sea hipétese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagéo
proibida com a posse, esta serd sustada, até que respeitados os prazos de § 1°, se comprove
inexistir aquela.

§ 7° -Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nfio ocorrer
no prazo previstono § 1°.

Art. 19° -S8o competentes para dar posse:

I -0 Prefeito Municipal aos Chefes dos Orglos que lhe forem
diretamente subordinados; )
I -0 Chefe do Orgéio de Pessoal da Prefeitura aos servidores em geral.

Art. 20° -A posse em cargo pliblico dependerd de prévia inspegfo
médica oficial.

Pargrafo Unico - 86 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21° -Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.

Pardgrafo Unico - A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22° -0 Exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15
{(quinze) dias contados:

I -da data da publicagéo oficial do decreto no caso de reintegragéio;
i -da data de posse, nos demais casos.

§ 1° -N#o tendo o servidor enfrado em exercicio no prazo, fica sem efeito
do ato respectivo, devendo o fato ser comunicado ao 6rgio de pessoal no prazo de 24(vinte
e quairo) horas, pelo Chefe do 6rgéo a que devera servir.

§ 2° -0 servidor quando licenciado, ou afastado em virtude dos dispostos
nos incisos I do art. 54 e I, letras a e b, do art. 129, deverd enfrar em exercicio
imediatamente apds o término da licenga ou do afastamento.

§ 3° -0 prazo a que se refere o art. 30, poderd ser prorrogado por
15(quinze) dias, a requerimento do interessado.

Art. 23° -0 servidor s6 podera ter exercicio, no érgéo que for lotado.

- 05 -
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§ 1° -O afastamento do servidor do seu dérgfo para ter exercicio em outro
s6 se verificard mediante prévia autorizagfo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 2° -Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o prefeito podera alterar
a lotagfo de servidor "ex-oficio” ou a pedido.

§ 3° -A inobservancia do disposto neste artigo acarretard sangdes para o
servidor e a Chefia responsdvel.

Art. 24° -0 inicio , a suspensfo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serfio registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° -Ao entrar em exercicio o servidor apresentari, ao 6rgio competente,
os elementos necessarios ao assentamento individual.

§ 2° -O inicio do exercicio e as alteragles que neste ocorrerem, serfio
comunicadas, pelo Chefe do o6rgo em que tiver exercicio o servidor, ao érgio de
Administragfo de Pessoal.

Art. 25° -A promog#o ou o acesso nédo interrompe o tempo de exercicio
que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagfio do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 26° -0 gervidor que deva ter exercicio em outra localidade tera
30(trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessdrio ao deslocamento
para a nova sede, desde que implique mudangdo de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se referente este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 27° -O servidor néo podera ausentar-se do municipio, para estudo
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagiio ou
designagéo do Prefeito.

Art. 28° -O Servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora do

municipio, com O6nus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos pelo
menos por mais dois anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 1° -Nfo cumprida esta obrigacfio, serA o Municipio indenizado da
quantia total dispendida com a viagem, incluidos os vencimento e as vantagens recebidas.

§ 2° -No caso do Municipio nfio ser indenizado pelo servidor, podera fazg-
lo judicialmente.

Art. 29° -Nenhum servidor serd colocado & disposi¢fo de qualquer

orgdo da Unidio, do Estado, de Municipios ¢ de suas enfidades autdrquias ou de economia
mista, com vencimentos ou vantagens do cargo.
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§ 1° -0 servidor nfio podera permanecer a disposig¢io de outro 6rgfio mais
de 2 (dois) anos, sem ser requisitado novamente, a nfio ser depois de decorridos 2({dois)
anos de servigo efetivo no Municipio, contados da data do regresso, dando-se assim a
atualizagfo fincicnal.

§ 2° -0 disposto no paragrafo anterior nfio se aplica ao servidor em
exercicio de cargo em Comissfio nos governo da Unido, dos Estados ou Municipios, hipétese
em que poderd permanecer afastado da Administragdo do Municipio enquanto perdurarar o
comissionamento.

Art, 30° -0 niimero de dias que o servidor afastado da Prefeitura, nos
termos do pardgrafo primeiro do art. 29, gastar em viagem para reassumir o exercicio, serd
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo nfio poderd ser superior
a 7 {sete) dias , contados a partir da dispensa ou exoneragéo.

Art. 31° -O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
{quarenta} horas semanais de trabalho salvo quando for estabelecida duragfio diversa.

Pardgrafo Unico - O exercicio de cargo em comissfio e fingfio gratificada
exigira de seu ocupante integralmente dedicaggio ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragéo.

Art. 32° -Preso preventivamente ou em flagrante, por crime comum
fincional, ou ainda condepado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
pronincia, o servidor serd afastado do exercicio, até decisfo final passada em julgamento ou
até que seja posto em liberdade, mesmo proviséria.

SECAO V
Da Estabilidade
Art. 33° -S#o estiveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,os
servidores nomeados em virtude de concurso piiblico.
Art. 34° -0 servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentegfio

judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurado ampla defesa.

Pardgrafo Unico - Invalidada por sentenga judicial a demissfio do servidor
eetéavel, sera ele reintegrado ¢ o oventual ceupants da vaga reconduzide ac carge de origem,
sem direito 4 indenizag#o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO VI
Da Readaptagéio '
Art. 35° -Readaptagéio ¢ a investida do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagfio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo médica.
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§ 1° -Se migado incapaz ao servigo ptiblico, o servidor serd aposentado.

§ 2° -Areadaptagiio serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes
fins, respeitadas e habilitago exigida.

§ 37 -Em ¢ualquer hipétese, a readaptaciio nfio podera acarretar aumento
ou redugfio da remuneracfo do servidor.

SECAO VI

Da Beversio

Art. 36° -Reversiio ¢ o retorno 2 atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinados da aposentadoria

Art. 37° -A reversfo far-se-4 no mesmo cargo ou cargo resultante de
sua transformagio.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd
suas afribuigdes como excedente, aié a ocorréncia de vaga.

Art. 38° -Néo podera reverter o apogentado que j4d tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.

SECAQ VI

Do Estagio Probatdrio

Art, 39° ~Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periedo de 24(vinie e quairo)
messes durante o gual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo para o
dezempenho do cargo, obrervados os segnintes fatores:

I ~assiduidade;

H -disciplina;

i} -capacidade de iniciativa;
v -produtividade;

v -regponsabilidade;

VI -pontualidade;

VI -idoneidade moral.

Art. 40° -0 chefe imediato do gervidor em estdgio probatério informard
aseu respeito, reservadamente, 60{sessenta) dias antes do término do pericdo, ao érgio de
pessoal, com relagfio ac preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° -De posse da informagfio, o 6rgio de pessoal, emitird parecer
concluido a favor ou contra a confirmagfio do servidor em estigio.

§ 2% -Se o parecer for contririo 4 permanéncia

- 08 -
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do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para eféito de apresentagfio de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° -O érglo de pessoal encaminhard o parecer e defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragfio on a manutengéo do servidor.

§ 49 -Se autoridade considerar aconselhdvel a exoneragéio do servidor, ser-
lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso confrario fica automaticaments retificado o ato de
nomeagio.

§ 5° -A apuragfo dos requisitos mencionados no art. 39 deverd processar-
se de modo que a exoneragiio, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatério.

§ 6 -O chefe que deixar de prestar as informags previstas neste artigo
cometerd infragio disciplinar, ficando sujeita 4 penalidade previstano art. 161.

Art. 41° -Ficara dispensado de novo estdgio probatéric o servidor
estavel que for nomeado para outro cargo piblico.

SECAO IX
Da Reintegragéio

Art. 42° -Reintegragfio ¢ a remvestidura do servidor no cargo anterior
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagfio, quando invalidada a sua demisséio por
decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimeto de todas as vantagens.

§ 1° -Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 59 e 60.

§ 2° -Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupanie serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagfio ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO I
Do Desenvolvimento, Da Avaliagfo do Desempenho ¢
Da Avaliagio Profissional
SECAO 1
Do Desenvolvimento

Art. 43° -0 Desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressfio, promog¢éo, ascensfio e acesso a seguir definidos:

i -Progresséio ¢ a passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critérios especificados para avaliagiio do
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na classe.

i -Promoc¢fic ¢ a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da carreira a que pertence, obedecidos os critérios de avaliagéio de
desempenho e qualificacéio profissional.

- 09 -
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It -Ascengfio ¢ a passagem do servidor na mesma carreira, da fltima
classe deste mnivel para o nivel superior, sendo posicionado no padrio de vencimento
imediatamente superior aquele em que se enconirava.

IAY -Acesso ¢ a investidura do servidor em fimgfio de diregfio, chefia,
assessoramento ou de assisténcia.

§ 1° -A progressdo serd automatica e ocorrerd no 1° semestre de cada ano.

§ 2° -E de 24(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe o
intersticio para a progresséio e a promog¢io;

§ 3° -Perderd a progressio e a promocgéo, o servidor que no periodo do
intersticio tiver faltado ao servigo injustificadamente.

§ 4° -Nfio podera concomrer a progressdo ou promogfo o servidor gue
estiver no estdgio probatério.

§ 5° -0 servidor gue sofrer qualquer punigfio nos termos do art. 161,
incisos T, I, T e IV desta Lei, nfio poderd concorrer a progresséio ou promogéo.

Art. 44° -A ascensfio dependerda de habilitagfio em concurso mterno,
que serd realizada conjuntamente com o concurso publico, observado os mesmos critérios
deste.

§ 1° -Cingilenta por cento das vagas existentes, nos niveis médio e
superior, fixados no edital de concurso pablico, serdio reservados para concurso interno e
destinados aos servidores da carreira em que se promove a ascensdo, os quais terdo
classificacfio distinta da dos demais concorrentes.

§ 2° -As vagas destinadas a ascensfio fimcional que nfo forem pmwdas
serfio imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados na primeira etapa.

Art. 45° -Para efeito de desempate a ser procedido na promocgéo serfo
considerados, sucessivamente, os seguintes criférios:
-ingresso através de coneurso piiblico;
-maior tempo de servigo na classe;
-maior tempo de servigo na carreira;
-maior tempo de servigo piiblico em geral.

288"

SECAO T
Da Avaliacfio do Desempenho

Art. 467 -Avaliagio deve medir o desempenho do servidor no
cumpr imento das suas atribuices, permitindo o seu desenvolvimenio profissional na
carreira, levando -ge em conta, denire outros, og seguintes fatores:

-produtividade;
-iniciativa;
-cooperagio;
-qualidade de trabalho;
-responsabilidade.
1°  -Deverio ser adotados processos de auto-avatiagfio do servidor ou da

@< ggr=E
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avaliagdo com participagédo de integrantes de sua carreira.

§ 2° -Caberd 4 chefia imediata proceder a avaliagfio de desempenho de
seus subordinados, ficando a cargo da chefia media arevisfio da avaliagéio.

Art. 47° -N a avaliagfio de desempenho serfio adotados modelos que
atenderfio a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigies em que
serfio exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais.

I -objetividade e adequagéio dos processos e instrumentos de avaliagéio
ao contelido ocupacional das carreiras;

I -periedicidade;

il ~contribuigéio do servidor para consecugfio dos objetivos do 6rgfio ou
entidades;

v -comportamento observavel do servidor;

v -conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagéio.

Art. 48° -Sera instituida uma comisséio com o fim de supervisionar o

processo de avaliagfio dos servidores de carreira.

§ 1° -A comissfio serd constitiida pelo minimo de 3({trés) servidores
estaveis que atuarfio num periodo de 2 (dois) anos.

§ 29 -0 chefe do Executivo designard o Presidente da Comissfio.

§ 3° -0 Presidente da Comisséo designard o servidor que deva servir de
secretario.

Art. 49° -Obgervado o disposto noz art. 46 e 47 o regulamento
disciplinard os procedimentos da avaliagfio de desempenho, podendo adotar caracteristicas
adicionais com o fim de atender as necessidades especificas dos érgéos ou entidades.

SECAO M
Da Qualificagéio Profissional

Art. 50° -A qgualificagfo profissional, com pressuposto da valorizagéio
do servidor, compreenderd programa de formagfio inicial, constituido de segmentos tedricos
e préaticos e cursos regulares de aperfeigoamento ¢ especializagfio, correspondentes a
natureza e exigéncias da respectiva carreira.

- Art. 51° -A qualificagdio profigsional de que trata o art. anterior sera
planejado, organizado e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo por
objetivos:

I -na formagdo inicial, a preparagfio dos candidatos para o exercicio
das atribuigBes dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos,
técnicas e habilidades adequadas.

11 -nos cargos regulares de aperfeigoamento e especializagfio, a
habilitagio do servidor para desempenho eficiente das afribuigbes inerentes a classe
imediatamente superior;

= il -
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m -nos outros cursos regulares, o cumprimento de requisitos legais
exigiveis nfio referidos nos incisos anteriores.

Parfgrafo Unico - Quando o servidor atingir, no minimo, cinqitenta por cento
dos padrBes de vencimentos da classe a que pertenga, poderd se inscrever nos cursos
regulares de qualificagéio profissional, para fins de promogéo.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 52° -A apuragfio do tempo de servigo serd feito em dias, que serfio convertidos
em anos, considerando o ano como de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias,

Parégrafo Unico - Feita a conversfio, os dias restantes, até 182(cento ¢ oitenta
e dois) nfo serfio computados arredondando-se para um quando excederam este niimero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 53° -Para efeito de aposentadoria, disponibilidade, promogdo por
tempo de servigo, progressio e adicional quinqiienal computar-se-2 integralmente:

I -0 tempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal, inclusive,
auntarquico ¢ fundacional,

1| -0 periodo de servigo ativo nas forgas armadas;

m -0 tempo de servigo prestado como extra-numerdrio, ou sob qualquer
outra forma de administragfo, desde que remunerada pelos cofres piiblicos.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo nfo prestado ao Municipio somente
serd computado a vista de certiddio passada pelo érgio competente.

Art. 54° -Além das aunséneias ao servigo previstas mo art. 129, sfo
considerados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

I -férias

I -exercicio de cargo em comissfio ou equivalente em 6rgiio ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital, inclusive antarquicas e fundagées.

jill -O tempo de participagdo em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo 6rgéo ou reparti¢dio municipal;
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v -desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢fio por merecimento;

v -Jari, e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI -licengas previstas nos incisos I, II, IV e V do art. 100;

VI  -Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VII  -Moléstia comprovada até o maximo de dois(2) dias no més.

Pardgrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitante em mais de um cargo ou fungfo, de 6rgfio ou entidades dos Poderes
da Unifio,Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO V
Da Vacéncia

Art. 55° -A vacfincia do cargo piblico decorrera de:
1 -exoneragéo;
i1 -demisséo;
m -promogéo;
v -ascengéo;
v -aposentadoria;
VI -posse em outro cargo inacumulavel;
VIO  -falecimento.
Art. 56° -A exoneragfio de cargo efetivo dar-se-i a pedido do servidor

ou de oficio. ,
Pardgrafo Unico - A exoneragfo do oficio dar-se-a:

I -quando nfo satisfeitas as condiges de estagio probatério;

it -quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
I -quando tendo fomado posse, nfio entrar no exercicio.

Art. 57° -A exoneragfio de cargo em comissfio dar-se-a:

I -a juizo da autoridade competente;

n -a pedido préprio.

Art. 58° -A vaga ocorrerd na data:

-13 -
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I ~do falecimento;

I} -imediata aquela em que o servidor completar 70(setenta) anos de
idade;

m -da publicagéio da lel que criar o cargo e conceder dotagiio para o seu

provimento on da que determinar esta (itima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda,
do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promo¢io e ascenséo.

1\Y -da posse em outro cargo de acumulagio proibida.
CAPITULC VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 59° -Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneraciio integral.
Art. 60° -O retorno 4 atividade do servidor em disponibilidade far-se-a

mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribui¢8es e vencimentos compativeis com o anterio rmente ocupado.

Pardgrafo Unico - O érgio de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgfos ou
entidades da Administracéo Pliblica Municipal.

Art. 61° -Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de
servigo publico.

Art. 62° - O servidor em disponibilidade ao ser convocado para o
aproveitamento em cargo de atribuigéo igual ou semelhante ao de origem, caso demonstre ou
alegue incapacidade fisica ou mental, serd encaminhado 4 junta médica oficial para devida
comprovacgio.

§ 1* -Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato do aproveitamento.

§ 2° -Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
gerd aposentado.

Art. 637 -Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a
disponibilidade se o servidor nfio enfrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doen¢a comprovada por junta médica oficial.

§ 1° -A hipdtese prevista neste arfigo configurard abandonado de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta lei,

§ 2° -Nos casos de extingfio de O6rgfio ou entidade, os servidores estdveis
que ndo poderem ser redistribuidos na forma deste aitigo, serfio colocados em
digponibilidade, até seu aproveitamento.
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CAPITULO VIII
Da Substituigio

Art. 64° -A substituiglio serd automdtica ou dependeri de ato da
Administragio.

§ 1° -No caso de substitni¢iio automdifica prevista em lei, o substituto
perceberd o vencimento correspondente ao do substituido, a partir do primeiro dia de
substituigfo.

§ 2° -Mesmo que, para determinado carge ou fingdo, nfio esteja prevista
substituigdo, podera esta ocorrer, mediante ao da autoridade competente, provadas as
necessidades de conveniéncia da Administragfio. Neste caso, o substituto perceberi o
vencimento correspondente ao do substituido a partir do primeiro dia de substituigéo

§ 3° -No caso de substituigdo, o substituto perceberd o vencimento do
cargo em que se der a substitui¢iio, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 4° -Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragfo, o
titular do cargo de diregdo ou Chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagfio ou
designag#o do titular, nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente a um
cargo.

Art. 65° -a reassungdo ou vacfneia do cargo faz cessar, de pronto os
efeitos da substituigéo.
TITULO I
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1

Do Vencimento e da Remuneragéio

Art. 66° -Vencimento ¢ a refribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo
pliblico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagfio,
ressalvado o disposto no inciso XTI do art. 37 da Constituigéio Federal.

Art. 67° -Remuneragéio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§1° -0 vencimento dos cargos piblicos é irredutivel.

§2° -E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢Bes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivos e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de caracter individual e as relativas 4 natureza ou ao
local de trabalho.
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Art. 68° - Nenhum servidor poders perceber, mensalmente, a titulo da
remuneragéo, importéncia superior i soma dos valores percebidos como remuneragéo, em
espéceie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos poderes, pelo prefeito e Presidente da

Cémara Municipal.

¢ Art. 69° - A menor remuneragiio atribuida acs cargos piblicos ndo sera
inferior a 1/40 {um quarenta avos) do teto de remuneragio fixada no artigo anterior.

Art. 70° - E permitido a consignagfio sobre vencimento, provenfos e
adicional por tempo de servigo.

§ 1° - A soma das consignagbes ndo podera ser superior a 40% {quarenta
por cento) do total da remuneragio.

§ 2° - Este limite podera ger elevado até 60% (sessenta por cento) guanto se
iratar de aquisigfio de casa prépria.

Art. 719 - O Servidor perderd a remuneragéo:
I- dos dias que faltar ao servigo, salvo motivo legal.

IT - a parcela da remuneragfio didria, proporcional aos afrasos, auséncias e
saidas antecipadas, ignais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

I - quando no exercicio do cargo em comissio;
IV - quando designado para servir em qualquer 6rgfo Unifio, de Estado de
Municipio e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou

fundagtes, ressalvadas as excegdes previstas em Lei.

Paragrafo (inico - No caso do niimero III deste artigo, o servidor podera optar
pelo vencimento do cargo que for titular efetivo.

Art. 729 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
indicard sobre a remuneragiio ou provento.

Pardgrafo inico - Mediante autorizagfio do servidor podera ser efetnado
desconto de sua remuneragfic em favor de enfidades sindical excetuada a contribuigfio
sindical obrigatéria prevista em seu estatuto.

Art. 73° - As reposigbes e mndenizag@es ao Erario serfo descountadas em
parcelas mensais nio excedentes a décima parte da remuneragfio ou proventos.

Pardgrafo tinico - Independente do parcelamento previsto neste artigo,
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o recebimento de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar
para apuragfio das responsabilidades e aplicagfio das penalidades cabiveis.

Art. 74° - O servidor em débito com o Erdrio, que for determinado,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dispombilidade extinta, terd o prazo de 60
{zessenta) dias para quiti-lo.

Art. 75° - A consignagfio em folha podera servir 4 garantia de:

I - débitos devidos 4 Fazenda Pablica;
II - contribuigio para aquisigdo de casa prépria, ou por intermédio de
Entidades integrante do Sistema Financeiro de Habitagéio.

Art. 76° - Serfio elevadas até 2 (duas) faltas durante o més, motivadas por
doenc¢a comprovadas mediante inspe¢fio médica.

Pardgrafo Unico - O chefe imediato do servidor podera justificar-lhe as
faltas, para efeito do disposto do artigo 120, at¢ o limite de 6 (seis) por ano, no maximo, {(2)
duas por més.

Art. 77° - Nos casos de falta excessivas serfio contadas, para efeito de
descontos, dos dias de repouso, domingo e feriados intercalados.

Art. 78° - O vencimento, a remuneragfio e o provento ndo serfo objeto de
arrestro, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de
decisdo judicial.

CAPITULO T
Das Vantagens
Segéio [
Disposi¢des Gerais

Art. 79° - Além do vencimento ¢ da remuneragfio, poderfio ser pagas ao
servidor das seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

IO - didrias ;

I - gratificagdes;

IV - auxilio para diferenga de caixa.

Parfgrafo Unico - As gratificag8es e os adicionais somente se incorporarfio
ao vencimento ou provento nos casos indicados em Lei.

Art. 80° - As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior nfo serfio
computadas nem acumuladas para efeito de qualquer outro acréscimo pecunidrios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou 1dénticos findamento.
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Segdo I
De Ajuda de Custo

Art. 81° - Serd concedida a ajuda de custo ao servidor que for designado para
servir fora do Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacéio das despesas de viagens e
serd fixada pelo Prefeito, que, ao arbitri-la, levard em conta de condigBes de vida do

servidor ¢ as despesas a realizar.

Art. 82° - O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em cardter
eventual ou transitério para outro ponto territério nacional fard jus a passagem e didrias,
para cobrir as despesas de pousadas, alimentagfio ¢ locomog#o.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento néio existir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus as didrias.

Art. 83% - O gervidor que receber e néo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Parsgrafo Unico - Na hipétese de o servidor tornar 4 sede em prazo menor
do que previsto para o seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em
igual prazo.

Art. 84° - A concessédo de ajuda de custo nfio impede a concessdo de didrias e
vice-versa.

Art. 85° - A concessfio de diarias e seu valor serfio regulamentados por
decreto do Prefeito.

Segdo I
Das Gratificagdes e Adicionais
Art. 86° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serfio
deferidas aos servidores as seguintes gratificag@es e adicionais:

I - gratificagfio de fimdo:
I - gratificagfio natalina ;
I - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
VI - adicional noturno;
VII - participagdo em 6rgfo de deliberagfio coletiva.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso VII aplicar-se-4
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quando o servigo for executado fora do periodo normal ou extraordingrio de
trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho de seu cargo.

Subsecio 1
Da Gratificagéo de Fungfio

Art. 87° - Ao servidor investido em fimgHo de Chefia é devida uma

gratificagéio pelo seu exercicio.
Pardgrafo Unico - Os percentuais da gratificacio serffo estabelecida em lei.

Art. 88° - A lei municipal estabelecerd o valor das gratificagdes de fungéio,
nfo serd incorporada ao vencimento ou a remuneragéo do servidor, salvo o disposto no art.
91.

Art. 89° - O exercicio de fungéio gratificada 6 assegurard direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo a fimgéio.

Art. 90° - Ndo perderi a gratificagfio de fingéo o servidor que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doen¢a comprovada ou servigo obrigatério por lei.
- Paragrafo Unico - E proibido conceder gratificagfio de fingfio, pelo exercicio
de Chefia, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 91° - As vantagens individuais percebidas ininterruptas ou nio, a
qualquer titulo, serfo incorporadas aos vencimentos ou remuneragéo, a partir do sexto (6°)
ano de sua percepgdo, a razfio de um quinto ( 1/5 ) por ano, calculada pela média de cada
ano ou do dltimo ano, se mais benéfica

Subsecio I
Da Gratificagdio Natalina

Art. 92° - A gratificagfio de natal serd paga integralmente, anualmente, a
todos servidores municipal, independentemente a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagfio de Natal corresponderd 1/12 {um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragfio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A gratificagio de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira
até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 3° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragfio
do més em que ocorrer o pagamento. '

Art. 93° - Caso o servidor deixe o servigo piblico municipal, a gratificagfio
de Natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio do ano, com
base na remuneragiio do més em que ocorrer a exoneragic ou demissio.
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Subgecéio HI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 94° - O adicional por tempo de servigo é devido 4 razfio de um por cento
por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre a remumeragfio de que trata o art. 66
desta Lei.

Parfgrafo Unico - O servidor fard jus ac adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

Subsecio V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 95° - O servidor extraordinario serd remunerado com acréscimo de 30%
(cinguenta por cento) em relagéio 4 hora normal de trabatho.

Art. 96° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagBes excepceionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 1° - O servidor extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizagfio de Chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no hordrio previsto no art. 98 serd
acrescido do percentual relative ao servigo noturno, em funcgéio de hora extra.

Art. 97° - Niéo podera receber gratificagio por servigo extraordinario:

T - o ocupante do cargo de direcio ou Chefia em comisséo ou néo;

I - o servidor que, por qualguer motivo nfio se enconfre em exercicio do
cargo.

Subgecio VI
Do Adicional Noturno

Art, 98° - O servigo noturno, prestado em hordrio entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 5 {(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor /hora acrescido de mais 25%
{(vinte e cinco por cento), computando-se cada como 52 (cinguenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal do trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordindrio.
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SECAO IV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 99° -Ao servidor que no desempenho de suas alribuigdes, pagar ou
receber moeda corrente, poderd ser concedida, no periodo de exercicio fixado em 10% (dez
por cento) do vencimento, a titular de compensagfio de diferenga de caixa.

CAPITULO I
Das Licenga
Segio 1
Disposig¢des Gerais

Art. 100° -conceder-ge-4 ao servidor licenga:

-para o servigo militar;

-para atividade politica;

-para tratar de interesses particulares;
-para degsempenho de mandato Classisia;
-prémio por assiduidade;

-a gestante, 4 adotante e a paternidade;

S<ZHR”

Paragrafo Unico - o servidor ndo poder permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 {vinte e quairo) meses, salvo no caso do inciso L

Art. 101° -A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do término
de ouira da mesma espécie serd considerada como prorrogagiio.
Art. 102° -Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o

exercicio, resgalvado o previsto no art. 103.
Art. 103° -A licenga poderd ser prorrogada "ex-oficio ou a pedido.

Art. 104° -A competéncia para concesséio de licenga serd do Prefeito ou
de outra autoridade definida em regulamento ou no Regime Interno da Prefeitura.
Art. 105° -O servidor em gozo de licenga comumicara ao chefe da

repartigéio o local onde poderd ser encontrado.

SECAO IT
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 106° -Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida,
na forma e condigbes previstas na legislagéo especifica.
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Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor ter4 até 30 (irinta)
dias sem remuneracfio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO I
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 107° -0 servidor terd direito a licenga sem remuneragéio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° -A partir do registro da candidatura e até o 10°(decimo) dia seguinte
a0 da eleigfo, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragfio, mediante comunicagfio, por escrito, do afastamento.

§ 2° -0 disposto no pardgrafo anterior nfio se aplica aos ocupantes de
cargo em comisséo.

SECAO vV
Da licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 108° -A critério da Administragfio, poderd ser concedida ao
servidor estdvel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2{dois) anos
consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° -0 requerente aguardard, em exercicio, a concessfio da licenga, sob
pena de demissfo por abandono do cargo.

§ 2° -Passada a licenga, o servidor terd até 10(dez) dias para reassumir o
exercicio, desde que justifique através de comprovante legal.

§ 3° -A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 4° -Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2{dois} anos do
término da anterior.

Art. 109° -Ao servidor ocupante do cargo em comigsfo nfio se concedera
a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO V
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 110° -F assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagfio, associagfio de classe de &mbito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizada da profissfo, sem
remmneracao.
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§ 1° -Somente poderfio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcéio ou representacfio nas referidas entidades, até o méximo de 2(dois), por entidades.

§ 2° -A licenga tera duragfio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigfio e por uma Ginica vez.

§ 3° -O servidor ocupante de cargo em comissfio ou fungfo gratificada
deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungfio quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

SECAO VI
Da Licenga-Prémo por Assiduidade

Art. 111° -Apbs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade com a remuneragio do cargo
efetivo.

Art. 112° -Nio se concedera licenga-prémio por assiduidade ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

I -soffer penalidade disciplinar de suspensio;

I -afastar-se do cargo em virtude de:

a) -licenga por motivo de doenga em pessoa de familia, sem remuneragéio
b) -licenga para tratar de interesses particulares;

¢) -condenacéio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) -desempenho de mandato classista;

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servidor retardarfio a concess#io
da licenga prevista neste artigo na proporg¢fio de 1(um) més para cada falta.

Art. 113° -O mimero de servidores em gozo simultineo de licenga-
prémio por assiduidade ndo poderd ser superior a 1/3( um tergo) da lotagfio da respectiva
unidade admimstrativa do 6rgfio ou entidade.

SECAO VIO
Da Licenga & Gestante, 4 Adotante ¢ da Licenga-Paternidade

Art. 114° -Serd concedida licenga a servidora gestante, por 120{cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéio.

§ 1° -A licenga poder ter inicio no primeiro dia do 9° més de gestagio,
salvo antecipagéo por prescrigdo médica.

§ 2° -No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.
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§ 3° -No caso de natimorto, decorrido 30(trinta) dias do evento, a
servidora, serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumiri o exercicio.

§ 4° -No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 115° -Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito & licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
Art. 116° -Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6(seis) meses,

a servidora terd direito a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em
2(dois) periodos de meia hora.

Art. 117° -A gervidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até 1{um) ano de idade serfio concedidos 90{(noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado 2o novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogfio ou guarda judicial de crian¢a com
mais de 1{um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 118° -O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela Chefia
imediata.

§ 1° -A escala de frias poderd ser alterada por autoridade superior,
ouvido o Chefe imediato do servidor.

§ 2° -Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor teri
direito a férias.

§ 3° -Durante as férias o servidor terd direito, além do vencimento a todas
as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 4° -Serdpermitida a conversfo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de couverséio em dinheiro.

Art. 119° -0 pagamento da remuneragfio de férias serd efetuado até
2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 4° do art.
118.

Art. 120° - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor
tera direito, a seguinte proporgfo:

I -30 (trinta) dias corridos, quando nfio houver faltado ao servigo mais
de 5 (cinco vezes);
i -24 {vinte e quafro) dias corridos, gquando houver tido 6{seis) a

14{quatorze) faltas;
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m -18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 24(vinte ¢ quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

v -12 (doze) dias corridos, quando houver tido 33(irinta e trés)a
45(quarenta e cinco) faltas.

Art. 121° -E proibido a acumulago de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de 2(dois) periodos, atestada a necessidade pelo
Chetfe imediato do servidor.

Art. 122° -Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refere, os incisos I, IV e V do art. 100.

Art. 123° -No calculo de abono pecunidrio serd considerado o valor do
adicional de férias, previsto no art. 125.

Art. 124° -0 servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substincias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20(vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo nfio fard jus ao abono
pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 125° -Independetemente de solicitagfio serd pago ao servidor, por
ocasifio das férias, em adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragfio correspondente ao
periodo de ferias.

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fimgfio de gratificagiio ou
ocupar cargo ein comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional

de que trata este artigo.

Art, 126° -0 gervidor em regime de acumulagfio licita perceberd o
adicional calculado sobre a remuneragéio dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo de férias.

Pardgrafo Unico - O adicional de férias serd devido em fingfio de cada cargo

exercido pelo servidor.
Art. 127° -O servidor em gozo de férias ndo poderd interrompé-las por

motivo de promogéo ou acesso.
Art. 128° -0 servidor em gozo de férias deverd comunicar aoc Chefe

imediato o seu endereco eventual.

CAPITULO V
Das Concessfes

Art. 129° -Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo:

I -por 1 (Hum) dia, para doagéio de sangue;

I -por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
m -por 8 {oito) dias consecutivos em razéo de:
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a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 130° -poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da repartigéio, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a
compensacio de hordrio na reparticfio respeitada a duracfio semanal do trabalho.

Art. 131 -0 servidor poderd ser cedido mediante requisigfio para ter
exercicio em oufro 6rgio ou entidade dos Poderes da Umfo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, nas seguintes hipéteses:

I -para exercicio de cargo em comisséio ou fungéio de confianga;
1| -em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragéio
serd do orgdo ou entidade requisitante.

Art. 132° -0 gervidor estivel podera ansentar-se do Municipio para
estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséneia de que trata este artigo nfio excedera de 4
{quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou
licenga para tratar de interesse particular.

Art. 133° -Ao servidor afastado para tratamento de saide que tiver de
afastar-se do Municipio, por imposto de laudo médico oficial, podera ser concedido o
pagamento de transporte.

Pardgrafo Unico - O transporte podera ser concedido, igualmente a 1({uma)
pessoa da familia do servidor, descontado-se as despesas assim realizadas em 5 (cinco)
prestagGes mensais.

Art. 134° -Ao cbnjuge ou na falta dele a pessoa que provar ter feito
despesa em virtude de falecimento de servidor, ainda que em disponibilidade ou aposentado,
sera concedido auxilio-fineral, correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1° -Em caso de acumulacfio, o auxilio-funeral serd pago somente em
razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° -A despesa correrd por dotagfo propria do cargo, nfio sendo dado
exercicio ao nomeado para preenché-lo antes de decorridos 30(trinta) dias do falecimento
do antecessor.

§ 3° -0 processo de pagamento de auxilio-fimeral terd tramitagfio sumdria,
devendo estar concluido no prazo
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maximo de 72(setenta e dnas) horas, contadas da apresentagéo do atestado de 6bito no érgéo
de administragfo pessoal.

CAPITULO VI
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 135° -Ao servidor municipal investido em mandato -eletivo,
aplicam-se as disposi¢des previstas na Constituigo da Republica.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo mumicipal &
inamovivel de oficio pelo tempo de duragiio de seu mandato.

CAPITULO VI
Da Agsisténeia 4 Saiide

Art. 136° -A assisténcia a saide do servidor ativo ou inativo e de sna
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologico, psicolégico e farmacéutico
prestada pelo Sistema Unico de Safide ou diretamente pelo érgéo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO VIO
Do Direito de Petigfio
Art. 137° -E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Pablicos em
defesa de direito ou de interesse légitimo.
Art. 138° -0 requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para

decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 139° -cabe pedido de reconsideragfo 4 autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, nfio podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragfio de que
tratem os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30(frinta) dias.

Art. 140° ~-Cabera recurso:

I -do indeferimento do pedido de reconsideragio;
I -das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
111 -quando o pedido de reconsideragfio ndo for concedido no prazo legal.

§ 1° -0 recurso serd dirigide a autoridade imediatamente superior a4 que
tiver expedido o ato ou proferide a deciséio, e, sucessivamente, em escala escendente, as
demais autoridades.
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§ 2° -orecurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141° -0 prazo para a interposig¢fio de pedido de reconsideragéio ou
de recurso é de 30(trinta) dias a contar da publicagfio ou da ciéncia pelo interessado da
decisfio recorrida.

Art. 142° -0 recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo
da antoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou de
recurso, os efeitos da decisfio retroagirfio 4 data do ato impugnado.

Art. 143° -0 direito de requerer prescreve:

I -em S(cinco) anos, guanto aos de demissfio e de cassacfio de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultados
das relag8es de trabalho;

I -em 60(sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigfio serd contado da data da publicagtio
do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.
Art. 144° -O pedido de reconsideragéio e o recurso, quando cabiveis,

interrompern a preserigéo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigéio, o prazo recomegard a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgHo.

Art. 145° -A prescrigdo ¢ de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada
pela Administragéo.

Art. 146° -Para o exercicio do direito de petigfo, é assegurada vista do
processo ou documento, na repartigio, ao servidor ou a procurar por ele constituido,
ressalvada a possibilidade de retirada para exame quando se tratar de advogado constituido.

Art. 147° -A Administracfio devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 148° -Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO II

Do Regime Disciplinar
CAPITULO 1

Art. 149° -Sdo deveres do servidor:
I -exercer com zelo e dedicagio as atribui¢es do cargo;
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I -ser leal 4s institui¢des a que servir;

11 -observar as normas legais e regulamentares;

w -cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

A% -representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéncia em razéio do cargo;

VI -atender com presteza:

a) a0 pliblico em geral, prestando as informag8es requeridas ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagfio de interesse pessoal;

¢) as requisi¢Bes para a defesa da Fazenda Piblica;

d) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas em razfio do

cargo;

VIl  -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;
-zelar pela economia do material e pela conservagfio em razéio do
cargo.
-guardar sigilo sobre assunto da repartigéio.
-manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
-ger assiduo e pontual ao servigo;
-tratar com urbanidade as pessoas;
-representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
-colaborar para o aperfeicoamento do servigo, sugerido 4 Chefia
imediata as medidas que julgar necessdrias.

HERRTR 2

Pardgrafo Unico - A representagdio de que trata o inciso XTI serd
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatériamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-ge representado o direito de defesa.

SECAO 1
Das Proibigdes
Art, 150° -Ao gervidor é proibido:

I -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo
do Chefe imediato;
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I - retirar, sem prévia anuéncia da antoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéio;

I - recusar & a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamenio de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestacéio de prego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades plblicas
ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifestagio escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Plblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagfio do servigo,
em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha 4 repartigfio fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - competir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagfio a associagéo
profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua Chefia imediata, c6njuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

X - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fingéo piliblica;

XI - participar de geréneia ou da administragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio,
exceto se a transagfo for precedida de licitagéo,

X -atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até segundo
grau ¢ de cOnjuge ou companheiro;

XIW - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razfio de suas atribuigdes;

XIV - praticar usuras sobre qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa,

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢8es estranhas 4s do cargo que ocupa,
exceto em situagbes transitérias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungfo e com o hordrio de trabalho;

XIX - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei
incompativel com suas afribui¢des funcionais.
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Segdo I
Da Acumulagéo

Art. 151° - Ressalvados os casos previstos na constituiglio da Repablica, é
vetada a acumulagfio remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e funges em
autarquias, findagdes e empresas piblicas, sociedades de economia da Unifio, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagio da compatibilidade de horario.

Art. 152° - O gervidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo,
nem ser remunerado pela participagfo em dérgio de deliberagiio coletiva que fincione
durante o hordrio normal de trabalho.

Art. 153° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargo de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagfio a um
dos cargos se houver compatibilidade de horérios.

¢ 2°% ~S servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar
pela remuneragéo deste ou pela do cargo em comisséo.

Secdo I
Das Responsabilidades

Art. 154° - O servidor responde, civil, penal ¢ administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 155 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagfio de prejuizo dolosamente cansado ao Erdrio somente
gerd liquidada na forma prevista no Art. 73, na falta de outros bens que assegurem a
execucéio do débito pela via judicial.



§ 2° - Tratando-se de dano cansado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Pablica em agfo regressiva.

§ 3° - A obrigagfio de reparar o dano entende-se aos sucessores e contra eles
serd executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 156° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 1579 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 158° - As sang8es civis, penais ¢ administrativas poderfio cumular-se
sendo independentes entre si.

Art. 159° - A regponsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

Segdo IV
Das Penalidades

Art. 160° - Considera-se infragfio disciplinar o ato praticado pelo servidor
com viglagfio dos deveres e das proibig8es decorrentes do cargo que exerce.

Pardgrafo unico - A infragéio ¢ punivel, quer consista em acgfio, quer em
omissfo, independentemente de ter produzido resultado pertubador do servigo.

Art. 161° - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténeia;

I - repreensdo;

10 -multa;

IV- suspenséio;

V - destituigdo de cargo em comisséo;

VI - demisséo;

VII- extingfio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 162° - Na aplicagéo das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as
circunstncias agravantes ou alenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 163° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagfio de
proibi¢fio constante do art. 150, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nfo justifique imposigfio de penalidade
mais grave.

Art. 164° -A pena de repreensfio serd aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 165° - A suspensfo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténeia e de violagfio das demais proibigbes que nfio justifiquem infragfio
sujeita a penalidade de demissdo nfio podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que
mjustificadamente recursar-se a ser submefido 2 inspego médica determinada pela
antoridade competente, cessando os efeitos de penalidades uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2% - Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de
suspenséo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do
vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - O servidor enquanto suspenso disciplinarmente perdera todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 166° - serfio considerados como de suspensfio disciplinar os dias em que
o servidor deixar de atender as convocagdes do juri e do servigo eleitoral, sem motivo
justificado.

Art.  167° - As penalidades de adverténcia e de suspensfio terfio seus
registros cancelados apos o decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
praticado nova infragfo disciplinar.

Pardgrafo Gmico - O cancelamento da penalidade nfio surtird efeitos
retroativos.

Art. 168 - Néo se aplicard ao servidor mais de uma pena desciplinar num s6
processo, mas a autoridade competente poderd decidir entre as penas cabiveis, pela que
melhor atenter aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 169° - A demissfio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo pablica;

II - abandono de cargo;

II - inassiduidade habitual;

IV - improbidade;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagfio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou particular, salvo em legitima
defesa de outrem;

VIII -aplicagfio irreguiar de dinheiros piiblicos;

IX -revelagdo de segredos apropriados em razfio do cargo;

X - lesdo aos cofies pablicos e dilapidagfio do patriménio municipal;

X1 - corrupgéo;

X - acumulagfio 1legal de cargos, empregos ou fingdes piiblicas;

XIII- transgresséo do art. 150, inciso X a XVIL

Art. 170 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagéo proibida e prova
a boa-f2, o servidor optard por um dos cargos.
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§ 1° - Provada a md-f8, perderd também o cargo de exercia a mais tempo
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Nahipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fingéo exercido em outro 6rgéo ou entidade a demisséo the serd comunicada.

Art. 171° - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punfvel com a demissfo.

Art. 172° - A exoneragio de cargo em comissio de nfio ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragfio sujeita ds penalidades de suspensfio e de
demissio.

Art. 173° - A demissfio de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIl e
X do art. 169°, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem
prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 174 - S#o dentre outros, motivos determinantes de destitnigéio de fingéo:
I - afestar falsamente a prestagfio de servigo exitraordinario;
I - ndio cumprir ou tolerar que se cumpra a jornada de trabalho;
I - promover ou tolerar o desvio irregular de fingéio;
IV - retardar a instrugfic ou o andamento de processos;
Y - deixar de prestar ao érgéo de pessoal a informagéo de que frata o art.
40 desta Lei.

Art. 175° - A demissfo ou a destituigdo de cargo em comisséo por infiigéncia
do art. 150°, incisos X a XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
piblico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tnico - Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissfio por infrigéneia do art. 169°,
incisos I, V, VI e X1

Art. 176° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
a0 servige por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 177°- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 178° - O ato de imposicdio da penalidade mencionard sempre o
findamento legal e a causa da sangfio disciplinar.

Art. 179° - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:
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I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ¢ pelo dirigente
superior da autarquia e fundagfo quando se tratar de demissfio e cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgfio ou entidade;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

IT - pelo Chefe da reparticfio e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou de suspenséio de até 30 (trinta ) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagfio, quando se tratar de
destitui¢fio de cargo em comissfio de ndo ocupante de cargo efetivo.

Pardgrafo anico- A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser
a suspenséio disciplinar.

Art. 180° - A agfio disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanio as infragdes puniveis com demissfio, cassacio
de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em comissgo,

II - em 2 (dois) anos, quanto 2 suspensfo;

I - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigfio comega a decorrer da data em que o fato se
tornar conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragfo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisfio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegard a correr pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupg#o.

Art. 181° - S#o circunstincias que atenuam a aplicagfio de pena:

I - aprestagfio de mais 15 (quinze) anos de servigo como exemplar
comportamento ¢ zélo;

I - aconfissfio expontinea da infragéo.

Art. 182° - Sdo circunstncias que agravam a aplicagéio de pena:

I - o concluio para a prética da infiragéo;

I - aacumulagfo de infragdes;
IIT - a reincidéncia genérica ou especifica na infragéo.
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Capitulo It
Do Processo Administrative
Segéo 1

Disposigdes Gerais

Art. 183 - A autoridade que tiver ciéncia de wregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuracio imediata mediante sindicincia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 184 - As deniincias sobre irreguiaridade serdio objeto de apuragéio desde
que contenha, a indentificagfio e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo finico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragiio
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 185° - Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

I - aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;

II - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 186° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéio
de penalidade de suspensiio por mais de 30 (trmnta) dias ou de demissfio, extingfio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigdio de cargo em comissfio sera
obrigatéria a instauragfo de processo disciplinar.

Segfio I
Do Afastamento Preventivo

Art. 187° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a
influir na apuragfio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
diag, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Gnico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessarfio so seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.

- Segéio I
Do Processo Disciplinar
Subsegéio I
Disposigtes gerais

Art. 188° - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as

responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
que tenha relagfio mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
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Art. 189° - S#o competentes para determinar a instauragfo do processo
disciplinar os Chefes de érgfio diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 190° - O processo disciplinar serd conduzido por comisséio composta de
3 (trés) servidor estdvel designados pela autoridade competente que indicard, entre eles, o
seu presidente.

§ 1° - A comissfio terd como secretdrio, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nio podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito,
cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consaguino ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 191° - A comissdio de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessirio a elucidagfo do fato ou
exigido pelo interesse da Administragéo.

Art, 192° - O processo disciplinar propriamente dito abrir-se-4 com um
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares da responsabilidade de sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48(quarenta e oito) horas seguintes da sua lavratura, a
comissfo transmitird ao acusado cépia do termo, citando-o para todos os atos do processo,
sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acugado em lugar incerto, gerd citado por edital que se
publicar4 trés vezes no érgfo oficial de imprensa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da Gltima publicagfo, apresentar-se para a defesa.

§ 3° - Feita a citagfo, nos termos do pardgrafo anterior, dar-se-4 ao
acusado, como defensor, até que ele compare¢a um servidor municipal estivel e que ndo
esteja, na ocasifio, ocupando cargo ou exercendo fingfo de que seja demissivel "ad nutum”.

Art. 193° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicagfo do ato que constituir a comisséo;

1 - inquérito administrativo, que compreende instrugéio, defesa e relatério;
M- julgamento.

Art. 194° - O prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfio excederd
60(sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissfio, admitida
a sua prorrogagfio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der
cansa, mas néo tem como conseqiidéncia a prescrigio do processo.
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§ 2° - Sempre que necessdrio, a comisséo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 3° - AsreuniBes da comissfio serfio registradas em atas que devertio
detalhar as deliberages adotadas.

Subsegdo II
Do Inquérito

Art. 195° - O inquérito administrativo serd contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 196° - Os antos da sindicAncia integrarfio o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucéo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicincia Concluir que a
infragfio estd capitulada como ilicito penal, a antoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Pablico, independentemente de imediato instrugdo do processo
disciplinar.

Art. 197° - Na fase do inquérito, a comissfio promoveri a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagOes e deligéneias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéio dos fatos.

Art. 198 - Da data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor dativo
correra o triduo para defesa prévia, na qual o, acusado poderd contrariar a acusactio,
requerer meios de provas e apreciar os elementos coligados na fase preliminar de
sindicincia ou de investigagfio.

Art. 199° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissfio podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo
do fafo independer de conhecimento especial de perito.

Art. 200° - Decorrido o friduo, iniciar-se-4 o periodo no qual a comisséio
promovera os atos que julgar convenientes a instrucfio do processo, inclusive os requeridos
pelo acusado e deferidos.

§ 1° - A comissdio podera citar o acusado para prestar declaragfio, se ele
ndio comparecer ou se recusar a presta-las ser-lhe-4 aplicado a pena de confesso.
-38 -
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§ 2° - A pericia, quando cabivel, serd feita por técnicos escolhidos pela
comissfo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 201° - Em qualquer fase do processo serd permitida a intervengfio de
defensor constituido pelo indiciado.

Art. 202° - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos aufos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piiblice, a expedigdo do
mandado serd imediatamente comunicado ao Chefe da reparti¢éo onde, com a indicagéio do
dia e da hora marcados para a inquirigéo.

Art. 203° - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagfio entre os depoentes.

Art. 204° - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissfio promoverd
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 202 ¢ 203
desta fei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em sunas declara-;:ao sobre fatos ou circunsténcias,
serd promovida acareagfo enfre eles.

§ 2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
4 inquirigfio das testemunhas, sendo-lhes vedado, reinquirir-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

Art. 205° - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusade a
comissédo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parfgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedigéo do laudo pericial.

| Art. 206° - Tipificada a infragfo disciplinar serd formulada a indicacéo do
servidor, com a especificagéio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da
comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurado-se-lhe vista
do processo da repartigio.

§ 2° - Havendo 2{dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de
20{vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da citagéio,
o prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada em termo préprio pelo membro da
comissdo que fez a citagéo.

Art. 207° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
4 comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 208° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n#o sabido, sera
citado por edital, publicado no Orgfio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéio na
localidade, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
{quinze) dias a partir da @iltima publicagéio do Edital.

Art. 209° - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nog autos do procesgo e
devolvera o prazo para a defesa.
, § 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauwradora do

processo ‘um servidor como defensor ativo de cargo de nfvel igual ou superior ao do
indiciado.

Art, 210° - Apreciada a defesa, a comisséio elaborari relatérios minuciosos,
onde resumird as pegas principais dos antos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusive guanto a4 inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissfo, indicara o
dispositivo legal ou regularmente transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 211° - O processo disciplinar, com o relatério da comissfio, serd
remetido 4 autoridade que determinou a sua instauragfo, para julgamento.

Art. 212° - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade
competente proferird o julgamento do prazo de 20(vinte) dias, salvo se baixar os autos em
deligéncias quando se renovard o prazo para conclusiio desta.

Pardgrafo Unico - Néo decidido o processo no prazo deste art. o indiciado

reassumira automaticamente o exercicio do cargo, e aguardara o julgamento, salvo o
disposto no § 2° do art. 220.
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Subsegdo I
Do Julgamento

Art. 213° - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséio.

§ 1° -Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo este serd encaminhado 4 autoridade competente que decidirda em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd 4 autoridade competente para a imposig¢éio de pena mais grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissfio ou cassacfio de

aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que frata o inciso I
do art. 179.

Art. 214° O julgamento se baseard no relatério da comissfio, salve quando
confrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandéla ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 215° - Verificada a existéncia do vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenari a constituigio.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica milidade do processo.
§ 2° - A antoridade julgadora que der cansa a prescri¢iio de que {rata o art.
180, § 1°, serd responsabilizada na forma desta lei.

Art. 216° - Extinta a punibilidade pela prescrigéfio, a autoridade julgadora
determinar o registro do fato nog assentamentos individuais do servidor.

Art. 217° - Quando a infragfio estiver capitulada como crime o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauragfio de agfio penal, ficando um
translado na reparti¢éo.

Art. 218° - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera se
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusfio do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragfio do que trata o art. 56, paragrafo
unico, inciso I, o ato serd convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 219 - Serfio assegurados transportes e didrias:
I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
repartigfio, na condigfio de testemunha, denunciado ou indiciado;
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I - aos membros da comissfo e ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagfo de missfio especial.

Subseciio IV
Da Prisfio Administrativa

Art. 220 - Cabe ao Prefeito, findamentadamente e por escrito, ordenar a
prisdo administrativa do responsavel por dinheiro ¢ valores pertencentes a fazenda
municipal ou que se achem & guarda desta, no caso de alcance ou omissfio em efetvar as
entradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito comunicars o fato a antc-rldwde judicidria competente e
providéncidria no sentido de ser realizado com urgéneia o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisfo administrativa ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Subsegéio V
Da Suspensfio Preventiva

Art. 221 - O Prefeito poderd determinar a suspensfio preventiva do servidor
até 60 (sessenta) dias, para que este venha a incluir na apuragfio da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de gue trata o artigo, cessarfio os efeifos da suspenséo
preventiva, ainda que o processo nfio esteja conciuido.

§ 2°-No caso de alcance ou malversagfio de dinheiro piblico o afastamento
se prolongard até a decisfio final do processo disciplinar.

Art. 222° - O gervidor terd direito:

I - A contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha estado
preso, administrativamente, se o processo néo resultar pela disciplinar ou esta se limitar a
repreensio;

T - A contagem do pericdo de afastamento que exceder ao prazo de suspenséio
disciplinar aplicada;

I - A do perfodo de priso administrativa on suspenséio preventiva e ao

pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida sua
inocéncia.

sl P
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Subseciio VI
Da Revigfio do Processo

Art. 223 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se deduzirem fatos novos ou circunstinciais suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualguer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida
pelo respectivo curador.

Art. 224° - A simples  alegagfio de injustica da penalidade néio constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nfo apreciados no processo
origindrio.

Art. 225° - O requerimento de revisdo de processo serd dirigido no
Ministério Pablico ou autoridade equivalente, que, se autorizé-lo, encaminhard o pedido ao
dirigente de 6rgfo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Ginico - recebida a petigiio o dirigente do drgdo ou entidade
providenciard a constituigdo de comisséo, na forma prevista do art. 190 desta lei.

Art. 226° - A revisfio correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo Gnico - Na peti¢cdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgéo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrclar.

Art. 227° - A comissédo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusfio
dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 228° - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 229° - O julgamento caberi 4 autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo (nico - O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do gual a autoridade julgadora podera
determinar diligéneias.

Art. 230° - Julgado procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo &
destitui¢fio de cargo em comisséio, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo inico - Da revisfio do processo ndo poderd resultar agravamento
de penalidade.
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DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2317 - Consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge e filhos,
qualquer pessoa em cumprimento de determinacio judicial.

Art. 232° - Os instrumentos de procuragfio para recebimento de direito por
vantagens de servidores municipais terfio validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovado apés findo esse prazo.

Art. 233° - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do municipio, os
exames de sanidade fisica ¢ mental serfio obrigatoriamente realizados por junta médica do
municipio ou na auséncia desta, por, no minimo 3 (treis) médicos credenciados pelo
municipio.

Art. 234° - Contar-se-fo por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Parara Gnico - Nio se computara no prazo que incidir em sdbado, domingo
ou feriado.

Arxt, 2359 - Serfio isentos de taxas, emolumenfos ou custas ou requerimentos,
certidBes e outros papéis que, na egfera adminisirativa, interesse ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 236° - O dia do servidor piiblico gera comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 237° - A Lei Municipal fixar4 as diretrizes dos planos de carreira para a
administragfio direta, as autarquias e as fmdagtes municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 238° - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos
necessarios 4 execucéio da presente Lei

Art, 239° - Fsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Prefeitura Municipal d / T/epeute Lawrentine Cruz-BN, em 01 de margo de
1997. / ‘

/A1rt011 Laﬂrémln@{ mc«;/ :

PREFEIT CIPAL,
Agostinh = de Arafjo

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS
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Airton Laurentine Jinior
PREFEITO —

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ/RN
RUA PROJETADA S/N  CEP 59.336-000
CGC (MF) 01.612.382/0001-77

PROJETODELEIN® O{{/9QY

Dispbe sobre o Regime Juridico
Unico dos servidores piiblicos do
Municipio, das autarquias e das
fundagfes municipais.

0 Prefeito Muucipal de Tenente Laurentine Cruz, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas afribuicdes legais;

Fago saber que a Chmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Let:

TITULO 1
Disposigdes Gerais
CAPITULO I
Do Regime Juridico

Art. 1° -0 regime juridico Wnico refere-se aos servidores, s#o
fonciondrios legalmente investidos em cargos piiblicos de provimento efetivo ou em
comigsio,

Art, 2° -Para oz efeitog desta Lei, servidores sfo fmciondrios
legalmente investidos em cargos piiblicos, de provimento efetivo ou em comissdo;

Art, 3° -Cargo pablico ¢ o conjunto de airibuiches e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor;

§ Unico -0s cargos piiblicos, acessiveis a todes os brasileiros, sfo
criados por lei, com denominagiio prépria e vencimentos pagos pelos cofres piblicos;

Art. 4° -Og cargos de provimento efetive da Administragfio Phblica
Municipal direta, das autarquias ¢ das findagdes ptiblicas serfio organizados em carreiras.

Art. 57 -As carreiras serfio organizadas em classe de cargos,

observada a escolaridade e a gqualificagio profissional exigidas bem assim a natureza e
complexidade das atribuigies a serem exercidas, ¢ manterfio correlagfio com as finalidades
dos érgfios a que devam atender. :

§ 1° -Ag parreiras compreendem classes de cargos, observada a
escolaridade e a qualificagfio profissional reunidas em segmentos distintos ¢ escalonados
nos niveis basico, médio ¢ superior, de acordo com a escolaridade exigivel para o ingresso

- 01-
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§ 2° -Classe é a diviséo bésica da carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominagfio, segundo o nivel de atribui¢bes e responsabilidades.
§ 3° -As classes serfio desdobrados em padrdes, a que correspodam os

respectivos vencimentos.
Art. 6° -O ingresso no servigo publico dar-se-a mediante habilitago em
concurso pablico da provas ou de provas e titulos, no primeiro padriio da classe inicial do

respectivo nivel de carreira.
§ 1° -Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos:

I -de nivel superior, diploma de curso superior e habilitagfio legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada e;

o -de nivel médio, certificado de conclusfio do curso de 2° grau e
habilitagfio legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada e;

m -de nivel basico, nfio hd exigéncias de escolaridades formal,
compreendendo categorias profissionais detentoras de qualificagfio e/ou formagfio ndo
especializada.

§ 22 -0 diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e IT do paragrafo
1°, poder4 ser dispensado quando o candidato possuir habilitagfio legal equivalente.
Art. 7° -E proibido o exercicio gratuito de cargos piiblicos salvo nos casos

previstos em lel

CAPITULO O
Do Provimento
SECAO 1
Disposi¢bes Gerais

Art. 8° -S#o requisitos bdsicos para ingresso no servigo pablico:

-a nacionalidade brasileira;

-0 gozo dos diritos politicos;

-a quitagfio com as obrigagdes militares e eleitoral;

-a idade minima de dezoito anos;

-o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
-a boa safide fisica ¢ mental.

S<dBR"

§ 1° -As afribuigles do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelidos em lei.

§ 2° -As pessoas portadores de deficiéneia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas afribui¢des sejam

compativeis com
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a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serfo reservadas até 5%{cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos pablicos farse-4 mediante decreto do
Prefeito Municipal, respeitadas as prescrigdes legais.

Parsigrafo Unico - O decreto de provimento devera conter, necessariamente as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I -A denominagéo do cargo vago, e demais elementos de identificagéo,
motive da vacéncia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipdtese em que possa, ser
atendidas estes iltimos elementos;

I -O cardter de investidura;

m -0 findamento legal bem como a indicagfio do padriio de vencimento
do cargo;

v -A indicagfio de que o exercicio do cargo se fard comulativamente
com outro cargo municipal, quando f6r o caso.

Art.10° -A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse.
Art.11° -S#o formas de provimento em cargos piblicos:
I -nomeagio;
I -promogéo;
o -ACesso;
v -readaptagdo;
hY -reversio;
VI -aproveitamento;
VIO -reintegragfo.

SECAO I

Da Nomeagéio

Art.12° -A nomeagfo far-se-d:
I -em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
1] -em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragfo;
Art. 13° -A nomeagéio para cargo de carreira  depende de prévia

habilitagfio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagfo e o prazo de sva validade.

Art. 14° -N#o podera ser nomeado para cargo piblico municipal aquele
que houver sido condenado por furto,
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roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a
Administragdo Pablica on a Defesa Nacional.

SECAO I
Do Concurso Piiblico

Art. 15° -A primeira investida em cargo de provimento efetivo serd
feita mediante concurso piblico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas
préticas ou pratico-orais.

Parégrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel superior
também pode ser utilizada prova de titulos.

Art. 16° -O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma finica vez, por igual periodo.

§1° -O prazo de validade do concurso e as condi¢Bes de sua realizagéo
serfio fixada em edital, que sera publicado no 6rgéo oficial do municipio , se houver, e em
jornal didrio de grande circulagio no municipio.

§2° - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado.

Art. 17° -O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

§1° - Tera preferéncia para a nomeagfio, em caso de empate na
classificagfo, o candidato ja pertencente ao servigo piblico municipal e, havendo mais de
um com este requisito, 0 mais antigo.

§ 2°  Se ocorrer empate de candidato nfio pertencentes ao servigo publico
municipal, decidir-se-4 em favor do mais jovem.

SECAO IV
DaPosse e do Exercicio

Art. 18° -Posse ¢ aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e
responsabilidades enerente ao cargo piiblico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente ¢ pelo empossado.

§ 1° -A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéio
do ato de provimento, prorrogavel por mais de 30 (irinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 2° -Em se tratando do servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo ser4 contado do término do impedimento.

§ 3° -A posse poderd dar-se mediante procuragéic especifica.
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§ 4° -S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagéo

§ 5° -No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente declaragio
dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragfio quanto ao exercicio ou néo
de outro cargo, emprego ou fungéo piblica.

§ 6° -Se ahipdtese f8r a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagfio
proibida com a posse, esta serd sustada, até que respeitados os prazos de § 1°, se comprove
inexistir agquela.

§ 7° -Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nfio ocorrer
no prazo previstono § 1°,

Art. 19° -Sfo competentes para dar posse:

I -0 Prefeito Municipal aos Chefes dos Orglos que lhe forem

diretamente subordinados; '
1 - Chefe do Orgfio de Pessoal da Prefeitura aos servidores em geral.

Art. 20° -A posse em cargo pablico dependerid de prévia inspegéo
médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21° -Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuiges do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgfio ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22° -0 Exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 15
{(quinze) dias contados:

I -da data da publicagfio oficial do decreto no caso de reintegragéio;
o -da data de posse, nos demais casos.

§ 1° -Nio tendo o servidor entrado em exercicio no prazo, fica sem efeito
do ato respectivo, devendo o fato ser comunicado ao 6rgfo de pessoal no prazo de 24(vinte
e quatro) horas, pelo Chefe do érgéo a que devera servir.

§ 2° -0 servidor quando licenciado, ou afastado em virtude dos dispostos
nos incisos I do art. 54 e I, letras a_ e b, do art. 129, deverd entrar em exercicio
imediatamente ap6s o término da licenga ou do afastamento.

§ 3° -O prazo a que se refere o art. 30, poderd ser prorrogado por
15(quinze) dias, a requerimento do interessado.

Art, 23° -0 servidor 86 podera ter exercicio, no 6érgfo que for lotado.
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§ 1° -O afastamento do servidor do seu 6rgfio para ter exercicio em outro
86 se verificard mediante prévia antorizagfo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 2° -Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o prefeito podera alterar
a lotagdio de servidor "ex-oficio” ou a pedido.

§ 3° -A inobservéncia do disposto neste artigo acarretard san¢des para o
servidor e a Chefia responsdvel.

Art. 24° -0O inicio , a suspensfio, a interrupeéio e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° -Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao érgfo competente,
os elementos necessdrios ao assentamento individual.

§ 2° -O inicio do exercicio e as alteragbes que neste ocorrerem, serfio
comunicadas, pelo Chefe do 6rgo em que tiver exercicio o servidor, ao orgio de
Administragfio de Pessoal.

Art. 25° -A promogéo ou o acesso néo interrompe o tempo de exercicio
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagfio do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 26° -0 servidor que deva ter exercicio em outra localidade terd
30(trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessirio ao deslocamento
para a nova sede, desde que implique mudangéo de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se referente este artigo serd contado a partir do término do
afastamento.

Art. 27° -0 servidor nfio podera ausentar-se do municipio, para estudo
ou missfio de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagfio ou
designagéo do Prefeito.

Art. 28° -0 Servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora do

municipio, com énus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos pelo
menos por mais dois anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 1° -N#io cumprida esta obrigagfo, serda o Municipio indenizado da
quantia total dispendida com a viagem, incluidos os vencimento e as vantagens recebidas.

§ 2° -No caso do Municipio nfio ser indenizado pelo servidor, podera faz8-
io judicialmente.

Art. 29° -Nenhum servidor serd colocado a disposigio de qualquer

érgio da Unifio, do Estado, de Municipios e de suas entidades autdrquias ou de economia
mista, com vencimentos ou vantagens do cargo.
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§ 1° -0 servidor nfo poderd permanecer a disposi¢#io de outro 6rgio mais
de 2 (dois) anos, sem ser requisitado novamente, a nfo ser depois de decorridos 2(dois)
anos de servigo efetivo no Municipio, contados da data do regresso, dando-se assim a
atualizagfio fincional.

§ 2° -O disposto no parigrafo anterior ndio se aplica ao servidor em
exercicio de cargo em Comissfo nos governo da Unifio, dos Estados ou Municipios, hipétese
em que podera permanecer afastado da Administragfio do Municipio enquanto perdurarar o
comisgionamento.

Art. 30° -O nimero de dias que o servidor afastado da Prefeitura, nos
termos do pardgrafo primeiro do art. 29, gastar em viagem para reassumir o exercicio, serd
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo nfio podera ser superior
a 7 (sete) dias , contados a partir da dispensa ou exoneragfio.

Art. 31° -0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta} horas semanais de trabalho salvo quando for estabelecida duragfio diversa.

Parsgrafo Unico - O. exercicio de cargo em comissio e fingfio gratificada
exigird de seu ocupante infegralmente dedicagfio ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragfo.

Art. 32° -Preso preventivamente ou em flagrante, por crime comum
fincional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
pronfincia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisfo final passada em julgamento ou
até que seja posto em liberdade, mesmo provisdria.

SECAO V
Da Estabilidade
Art. 33° -Sd0 estdveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.
Art. 34° -0 servidor estdvel 86 perderd o cargo em virtude de sente¢éio

Jjudicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurado ampla defesa

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demisssio do servidor
estdvel, serd ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem,
sem direito 4 indemizagfio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO VI
Da Readaptagfio
Art, 35° -Readaptaciio ¢ a investida do servidor em cargo de
atribui¢Bes e responsabilidades compativeis com a limitagfio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecfio médica.
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§ 1° -Se julgado incapaz ao servigo piblico, o servidor serd aposentado.
§ 2° -Areadaptagfio serd efetivada em cargo de carreira de atribuiges
fins, respeitadas e habilitagfio exigida,

§ 3° -Em qualquer hipétese, a readaptagio nflo poderad acarretar aumento
ou redugédo da remuneragfio do servidor.

SEC@O Vi
Da Reversiio

Art. 36° -Reversdio é o retorno & atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinados da aposentadoria

Art. 37¢ -A reversfio far-se-a no mesmo cargo ou cargo resultante de
sua transformacéio.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera
suas afribuigdes como excedente, até a ocorréneia de vaga

Art. 38° -Néo poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.

SECAO VI
Do Estéagio Probatorio

Art. 39° -Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatorio por periodo de 24(vinte ¢ quatro)
messes durante o qual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagfio para o
desempenho do carge, obeervados os seguintes fatores:

i ~assiduidads;

11 -digcipling;

m ~capacidade de iniciativa,
v -produtividade;

kY -regponsabilidade;

Rl -pontualidade;
VII -idoneidade moral.

Art. 40° - chefe imediato do servidor em estagio probatério informara
aseu respeito, reservadamente, 60(sessenta) dias antes do término do periedo, ao 6rgio de
pessoal, com relagfio ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° -De posse da informagfio, o 6rgio de pessoal, emitird parecer
concluido a favor ou contra a confirmagfio do servidor em estégio.

§ 2% -Se o parecer for contrario a permanéncia
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do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito de apresentacfio de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° -0 érgio de pessoal encaminhard o parecer e defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragfio ou a manutengdo do servidor.

§ 4*  -Se autoridade considerar aconselhével a exoneragfio do servidor, ser-
lhe-3 encaminhado o respectivo ato, caso contrdrio fica automaticamente retificado o ato de
nomeagio.

§ 5° -A apurag8o dos requisitos mencionados no art. 39 deverd processar-
se de modo gue a exoneragio, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estégio
probatdrio. ,

§ 6° -0 chefe que deixar de prestar as informagds previstas neste artigo
cometera infragfio disciplinar, ficando sujeita 4 penalidade previstano art. 161.

Art. 41° -Ficara dispensado de novo estdgio probatéric o servidor
estavel que for nomeado para outre cargo piablico.

SECAO IX
Da Remntegragéo

Art. 42° -Reintegragho é a reinvestidura do servidor no cargo anterior
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéio, quando invalidada a sua demisséio por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimeto de todas as vantagens.

§ 1° -Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 59 ¢ 60.

§ 2° -Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro carge,
on, ainda, posto em disponibilidade remmerada.

CAPITULO I
Do Desenvolvimento, Da Avaliagdo do Desempenho e
Da Avaliagfio Profigsional
SECAO 1
Do Desenvolvimento

Art. 43° -0 Desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progresséio, promogcio, ascenséio e acesso a seguir definidos:

I -Progressfio ¢ a passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critérios especificados para avahaq:aa do
desempenho e o terapo de efetnrq permanéncia na classe.

o -Promogéio ¢ a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da carreira a que pertence, obedecidos os critérios de avaliagfo de
desempenho e qualificagio profissional.

- 09 -
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111 -Agcengfio € a passagem do servidor na mesma carreira, da altima
clagge deste nivel para o nivel superior, sendo posicionado no padrio de vencimento
imediatamente superior aquele em gue se encontrava.

w -Acesso é a investidura do servidor em fingfio de diregfio, chefia,
assessoramento ou de assisténeia

§ 1° -A progressfo serd aptomatica e ocorrera no 1° semestre de cada ano.

§ 2° -E de 24{vinte e quairo) meses de efetivo exercicic na classe o
intersticio para a progresséo e a promogéo;

§ 3° -Perderd a progressfio e a promogio, o servidor que no periodo do
intersticio tiver faltado ao servigo injustificadamente.

§ 4° -N#io podera concorrer a progressfio ou promogfio o servidor que
estiver no estigio probatério.

§ 52 -0 servidor gue soffer qualquer puni¢fio nos termos do art. 161,
incigos T, I, Tl e IV desta Lei, ndo poderd concorrer a progressdo ou promogéo.

Art. 44° -A ascensfo dependerd de habilitagfio em concurso interno,
gue serd realizada conjuntamente com o concurso piblico, observado os mesmos critérios
deste.

§ 1° -Cingiienta por cento das vagas existenies, nos niveis médio e
superior, fixados no edital de concurso piiblico, serdo reservados para concurso interno e
destinados aos servidores da carreira em que se promove a ascensfio, os quais terfio
classificagéio distinta da dos demais concorrentes.

§ 2° -As vagas destinadas a ascensfio funcional que nfo forem providas
serdio imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados na primeira etapa.

Art. 45° -Para efeito de desempate a ser procedido na promogio serio
considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I -ingresso através de concurso publico;

il -maior tempo de servigo na classe;

il -maior tempo de servigo na carreira;

1A% -maior tempo de servigo piblico em geral.

SECAO O
Da Avaliagfio do Desempenho

Art. 46°  -Avaliaciio deve medir o desgempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

I -produtividade;
1 -miciativa;
) ~cooperagio;

w -qualidade de trabalho;
1% -regponsabilidade.
§ 1° -Deverfo ser adotados processos de auto-avaliagfio do servidor ou da

-10 -
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avaliagfio com participagéio de integrantes de sua carreira.

§ 2° -Caberd 4 chefia imediata proceder a avaliagfio de desempenho de
seus subordinados, ficando a cargo da chefia media a revisfo da avaliagéo.

Art, 47° -N a avaliagio de desempenho serfio adotados modelos que
atenderfio 4 natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigfes em que
serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais.

I -objetividade e adequagfo dos processos e instrumentos de avaliagio
a0 contetido ocupacional das carreiras;

il -periodicidade;

il -contribuigdo do servidor para consecugéio dos objetivos do érgéo ou
entidades;

w ~comportaments obesrvavel do servidor;

vV ~conhecimento, pelo servidor, do resultade da avaliagfio.

Art. 48° -Serd mstituida vma vomissdo com o fim de supervisionar o

processo de avaliagfo dos servidores de carreira.

§ 1° -A comisgfo serd consfitnida pelo mimimo de 3{frés) servidores
estdveis que atuarfo num periodo de 2 (dois) anos.

§ 2° -0 chefe do Executivo designard o Pregidente da Comisséio.

§ 3° -0 Presidenie da Comissfo designard o servidor gue deva servir de
gecretario.

Art. 49° -Observado o disposto nos art. 46 e 47 o regulamento
disciplinara os procedimentos da avaliagfio de desempenho, podendo adotar caracteristicas
adicionais com o fim de atender 4s necessidades especificas dos 6rgfios ou entidades.

SECAO I
Da Qualificagéo Profissional

Art. 50° -A qualificagfio profissional, com pressuposte da valorizagéo
do servidor, compreenderd programa de formagfo inicial, constituido de segmentos tedricos
e praticos e cursos regulares de dperfeigomnenta e especializagfio, correspondentes a
natureza e exigéncias darespectiva carreira.

Art. 51° -A gualificagfio profissional de que trata o art. anterior serd
planejado, organizado e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo por
objetivos:

S | -na formagdio inicial, a preparagfio dos candidatos para o exercicio
das atribui¢tes dos cargos iniciaig das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos,
técnicas e habilidades adequadas.

I -nos cargos regulares de aperfeigoasmento e especializagfio, a
habilitagfio do servidor para desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a classe
imediatamente superior;
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I -nos oufros cursos regulares, o cumprimento de requisitos legais
exigiveis ndo referidos nos incisos anteriores.

ParAgrafo Unico - Quando o servidor atingir, no minimo, cinqiienta por cento
dos padrées de vencimentos da classe a que pertenga, poderd se inscrever nos cursos
regulares de qualificagéio profissional, para fins de promocéo.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 52° -A apuragéio do tempo de servigo serd feito em dias, que serfio convertidos
em anos, considerando o ano como de 365(trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Parsgrafo Unico - Feita a convers#io, os dias restantes, até 182(cento e oitenta
¢ dois) ndo serdo computados arredondando-se para um quando excederam este nimero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 53° -Para efeito de aposentadoria, disponibilidade, promogio por
tempo de servigo, progresséio e adicional giiingiienal computar-se-a integralmente:

I -0 tempo de servigo piblico federal, estadual on municipal, inclusive,
autdrquico e fundacional,

1) -0 periodo de servigo ativo nas forgas armadas;

I -0 tempo de servigo prestado como extra-numerdrio, ou sob qualquer
outra forma de administragfo, desde que remunerada pelos cofires plblicos.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo nfio prestado ao Municipio somente
serd computado a vista de certidfio passada pelo 6rgfio competente.

Art. 54° -Além das auséncias ao servigo previstas no art. 129, séio
considerados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

I -férias

i -exercicio de cargo em comissfo ou equivalente em 6rgfo ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital, inclusive antdrquicas e fundagdes.

il -O tempo de participagio em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo drgfo ou reparti¢io municipal,;
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v -desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do

Distrito Federal, exceto para promogio por merecimento;

A% -Jiri, e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI -licengas previstas nos incisos I, II, IV e V do art. 100;

VII  -Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
VII -Moléstia comprovada até o maximo de dois(2) dias no més.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo

prestado concomitante em mais de um cargo ou fimgéio, de 6rgio ou entidades dos Poderes

. da Unido,Estado, Distrito Federal e Municipios.
CAPITULO V
Da Vacéneia
Art. 55° -A vacéncia do cargo piblico decorrera de:
1 -exoneragio;
i -demisséo;
1 -promogdo;
1Y -ascengio;
v -aposentadoria;
k%! -posse em outro cargo inacumulavel;
VII -falecimento.
Art. 56° -A exoneragéio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor
.‘ ou de oficio. .
_ Paragrafo Unico - A exonerag#o do oficio dar-se-a:

1 -quando nfo satisfeitas as condigBes de estdgio probatério;

i1 -quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
m -quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.
Art

. 87 -A exoneragfio de cargo em comissfio dar-se-a:
I -a juizo da antoridade competente;
L1} -a pedido préprio.
Art. 58° -A vaga ocorrerd na data:
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I -do falecimento;
I -imediata aquela em que o servidor completar 70(setenta) anos de
idade;
1] -da publicagio da le1 gue criar o cargo e conceder dotagfio para o seu

provimento ou da que determinar esta ltima medida, se ¢ cargo ja estiver criado ou, ainda,
do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio e ascenséo.
Y ~-da posge em outro cargo de acumulagfio proibida.

CAPITULO VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 59° -Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estiavel ficard em disponibilidade, com remuneracéio integral.

Art. 60° -0 retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento cbrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuigfies e vencimentos compativeis com o anterio rmente ocupado.

Parfgrafo Unico - O oOrgdp de pessoal  determinard o imediato
aproveitamenio do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgfos ou
entidades da Administragfio Pablica Municipal.

Ay

Art. 61° -Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de
gervigo pablico.

Art. 62° - O gervidor em dispombilidade ao ser convocado para o
aproveitamento em cargo de atribuigfio ignal ou semelhante ao de origem, caso demonstre ou
alegue incapacidade fisica ou mental, serd encaminhado & junta médica oficial para devida
comprovagio.

§ 1° -3e julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta} dias contados da publicagéio do ato do aproveitamento.

§ 2° -Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 63° -Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1* -A hipotese previsia neste artige configuraria abandonado de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta le1.

§ 2° -Nos casos de extingfio de drgio ou entidade, os servidores estdveis
que nfc poderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serfio colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.
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CAPITULO VI
Da Substituigfio

Art. 64° -A substifuigo serda automdtica ou dependera de ato da
Administragéio.

§ 1° -No caso de substituigio automatica prevista em lei, o substituto
perceberd o vencimento correspondente ao do substituido, a partir do primeiro dia de
substituigfo.

§ 2° -Mesmo que, para determinado cargo ou fungfo, nfo esteja prevista
substituigdo, poderd esta ocorrer, mediante ao da autoridade competente, provadas as
necessidades de conveniéncia da Administragfio. Neste caso, o substituto percebera o
vencimento correspondente ac do substituido a partir do primeiro dia de substituigdo

§ 3° -No caso de substituigiio, o substituto perceberd o vencimento do
cargo em que se der a substituigéo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 4° -Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragéio, o
titular do cargo de diregfio ou Chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéio ou
designagfio do titular, nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente a um

cargo.

Art. 65° -a reassun¢fio ou vachncia do cargo faz cessar, de pronto os
efeitos da substitnigéo.
TITULO I
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragéio

Art. 66° -Vencimento ¢ a retribuigfio pecunidria pelo exercicio de cargo
pablico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagio,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigéo Federal.

Art. 67° -Remuneragdio é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§1° -O vencimento dos cargos piiblicos ¢ irredutivel.

§2° -E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de afribuigdes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivos e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de caracter individual e as relativas 4 natureza ou ao
local de trabalho.
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Art. 68° - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo da
remuneragfio, importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragéio, em
espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos poderes, pelo prefeito ¢ Presidente da
Camara Municipal.

Art. 69° - A menor remuneragfio airibuida aos cargos piblicos nfio serd
inferior a 1/40 (um guarenta avos) do teto de remuneragéio fixada no artigo anterior.

Art.  70° - I permitide a consignagfic sobre vencimento, proventos e
adicional por tempo de servigo.

§ 1° - A soma das consigna¢des néio poderd ser superior a 40% {quarenta
por cento) do total da remunerago.

§ 2° - Este limite poderd ser elevado até 60% (sessenta por cento) quanto se
tratar de aquisigfio de casa propria.

Art. 71° - O Servidor perderd a remuneracgfo:
I- dos dias que faltar ao servigo, salvo motivo legal.

Il - a parcela da remuneragiio didria, proporcional aos afrasos, auséncias e
safdas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) munutos;

- quando no exercicio do cargo em comissfo;

IV - quando designado para servir em qualquer érgio Unifio, de Estado de
Municipio e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas piblicas ou
findactes, ressalvadas as exce¢es previstas em Lei.

Pardgrafo iinico - No caso do niumero I deste artigo, o servidor podera optar
pelo vencimento do cargo gue for titular efetivo.

Art. 72° - Salvo por imposigéio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
indicara sobre a remuneragfo ou provento.

Pardgrafo tnico - Mediante autorizagfio do servidor poedera ser efetnado
desconto de sua remuneragfio em favor de entidades sindical excetuada a contribuigfio
sindical obrigatéria prevista em seu estatuto.

Art. 73° - As reposigbes ¢ indenizagbes ao Erdrio serfio descontadas em
parcelag mensais nfio excedentes 4 décima parte da remuneragéio ou proventos.

Parsgrafo Gnico - Independente do parcelamento previsto neste artigo,
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o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar
para apuragéo das responsabilidades e aplicagfio das penalidades cabiveis.

Art. 74° - O sgervidor em débito com o Erdrio, que for determinado,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quitd-lo.

Art. 75° - A consignagio em folha poderd servir a garantia de:

I - débitos devidos 4 Fazenda Piblica;
II - contribuigiio para aquisi¢do de casa prépria, ou por intermédio de
Entidades integrante do Sistema Financeiro de Habitag#o.

Art. 76° - Serdo elevadas até 2 {duas) faltas durante o més, motivadas por
doenca comprovadas mediante inspegfio médica.

Pardgrafo Unico - O chefe imediato do servidor poderd justificar-lhe as
faltas, para efeito do disposto do artigo 120, at¢ o limite de 6 (seis) por ano, no méximo, (2)
duas por més.

Art. 77° - Nos casos de falta excessivas serfio contadas, para efeito de
descontos, dos dias de repouso, domingo e feriados intercalados.

Art. 78° - O vencimento, a remuneragfio e o provento nfio serfio objeto de
arrestro, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de

decisdo judicial.

CAPITULO T
Das Vantagens
Segdo I
Disposigdes Gerais

Art. 79° - Além do vencimento e da remuneragfio, poderfio ser pagas ao
servidor das segunintes vantagens:

I - ajuda de custo;

O - dianas;

I - gratificagfes;

IV - auxilio para diferenga de caixa.

Pardgrafo Unico - As gratificagdes e os adicionais somente se incorporarfio
ao vencimento ou provento nos casos indicados em Lei.

Art. 80° - As vantagens previstas no inciso I do artigo anterior ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de qualquer outro acréscimo pecunidrios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idénticos fundamento.
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Secdo 11
De Ajuda de Custo

Art. 81° - Serd concedida a ajuda de custo ao servidor que for designado para
servir fora do Municipio.

8§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagio das despesas de viagens e
sera fixada pelo Prefeito, que, ao arbitré-la, levard em conta de condigdes de vida do
servidor ¢ as despesas a realizar.

Art. 82° - O servidor que, a servigo, se afastar do mumicipio em cardter
eventual ou transitério para outro ponto territério nacional fara jus a passagem e didrias,
para cobrir as despesas de pousadas, alimentagéio e locomogéo.

§ 1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando o deslocamento néo existir pernoite fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nfio fard jus as diarias.

Art. 83° - O servidor que receber e nfo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Partigrafo Unico - Na hipotese de o servidor tornar 4 sede em prazo menor
do que previsto para o seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em

igual prazo.

Art. 84° - A concesséio de ajuda de custo ndo impede a concessfio de didrias e

vice-versa.
Art. 85° - A concessfio de didrias e seu valor serfio regulamentados por

decreto do Prefeito.

Segéo IIT
Das Gratificagdes e Adicionais
Art. 86° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serfo
deferidas aos servidores as segnintes gratificages e adicionais:

I - gratificagfio de findo:
Il - gratificagdo natalina ;
III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagéio de servigo extraordindrio;
VI - adicional noturno;
VI - participagéio em 6rgfo de deliberagéio coletiva.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso VIIL aplicar-se-4
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quando o servigo for executado fora do periodo normal ou extraordindrio de
trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho de seu cargo.

Subsegdo [
Da Gratificagfo de Fungéio

Art. 87° - Ao servidor investido em fungfio de Chefia ¢ devida uma

gratificagéio pelo seu exercicio.
Parégrafo Unico - Os percentuais da gratificagio serfio estabelecida em lei.

Art. 88° - A leit municipal estabelecerd o valor das gratificagbes de fingéo,
ndo serd incorporada ao vencimento ou a remuneragfio do servidor, salvo o disposto no art.
91.

Art. 89° - O exercicio de fungfo gratificada sé assegurari direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo a fungéo.

Art. 90° - N#o perder4 a gratificagéio de fingéio o servidor que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Parégrafo Unico - E proibido conceder gratificagéio de fingfio, pelo exercicio
de Chefia, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 91° - As vantagens individuais percebidas ininterruptas ou n#o, a
qualquer titulo, serfio incorporadas aos vencimentos ou remuneragfo, a partir do sexto (6°)
ano de sua percepgéo, a raziio de um quinto ( 1/5 ) por ano, calculada pela média de cada
ano ou do altimo ano, se mais benéfica

Subsegéo I
Da Gratificagéio Natalina

Art. 92° - A graiificagiio de natal serd paga integralmente, anualmente, a
todos servidores municipal, independentemente a que fizer jus.

8 1° - A gratificagfio de Natal correspondera 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remmeragfio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A gratificagfio de Natal poder4 ser paga em duas parcelas, a primeira
até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 3° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragéo
do més em que ocorrer o pagamento.

Art. 93° - Caso o servidor deixe o servigo piblico municipal, a gratificacéo
de Natal ser-the-4 paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio do ano, com
base na remuneragiio do més em que ocorrer a exoneragfio ou demisséo.
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Subsecfio M
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 94° - O adicional por tempo de servigo € devido a razéio de um por cento
por ano de servigo pablico efetivo, incidente sobre a remuneracgéio de que trata o art. 66
desta Lei.

Pardgrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

Subsegiio V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio -

Art. 95° - O gservidor extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
{cinquenta por cento) em relagéio a hora normal de trabalho.

Art. 96° - Somente sera permitido servigo exiraordindrio para atender a
situagBes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas didrias,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, se o interesse piblico exigir, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 1° - O servidor extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizagfo de Chefia imediata que justificard o fato.

§ 2°- O servigo exiraordindrio realizado no horério previsto no art. 98 sera
acrescido do percentual relative ao servigo noturno, em fing#o de hora extra.

Art. 97° - Néo podera receber gratificagéio por servigo extraordinario:

I - o ocupante do cargo de diregfio ou Chefia em comisséio ou néo;

I - o servidor que, por gualguer motivo nfio se enconfre em exercicio do
cargo.

Subsegfio VI
Do Adicional Noturno

Art. 98° - O servigo noturno, prestado em horario enfre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor /hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computande-se cada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal do trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordindrio.
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SECAO IV
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 99° -Ao servidor que no desempenho de suas afribuigbes, pagar ou
receber moeda corrente, pedera ser concedida, no periodo de exercicio fixado em 10% (dez
por cento) do vencimento, a titular de compensagéio de diferenga de caixa.

CAPITULO Il
Das Licenga
Segiio I
Disposigbes Gerais

Art. 100° ~conceder-ge-a ao servidor licenga:

-para o servigo militar;

-para atividade politica;

-para tratar de interesses particulares;
-para desempenho de mandato Classista;
-prémio por assiduidade;

-4 gestante, & adotante ¢ a paternidade;

S<ZgEHET

Pardgrafo Unico - o servidor nfio poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro} meses, salvo no caso do inciso L

Art. 101° -A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do {érmino
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagéo.
Art. 102° -Terminada a livenga o servidor reassumira imediatamente o

exercicio, ressalvado o previsto no art. 103,
Art. 103° -A licenga podera ser prorrogada "ex-oficio ou a pedido.

Art. 104° -A competéneia para concessfio de licenga serd do Prefeito ou
de ontra autoridade definida em regulamento ou no Regime Interno da Prefeitura.
Art. 105° -0 gervidor em gozo de licenga comunicari ac chefe da

repartigéio o local onde poder4 ser encontrado.

SECAO 1T
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 106° -Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida,
na forma e condigdes previstas na legislagéo especifica

- 21 -
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Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta)
dias sem remuneracgfo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO I
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 107° -0 servidor tera direito a licenga sem remuneragéio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengfo partidéria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° -A partir do regisiro da candidatura e até o 10°(decime) dia seguinte
a0 da eleigdio, o servidor fard jus a licenca como ge em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragéo, mediante comunicagéio, por escrito, do afastamento.

§ 2° -0 disposto no pardgrafo anterior nfio se aplica aos ocupantes de
cargo em comisséo.

SECAO IV
Da licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 108° -A critério da Administragfo, poderd ser concedida ao
servidor estdvel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2{dois) anos
consecutivos, sem remunerago.

§ 1 -0 requerente aguardari, em exercicio, a concesséio da licenga, sob
pena de demisséio por abandono do cargo.

§ 2° -Passada a licenga, o servidor terd até 10{dez) dias para reassumir o
exercicio, desde que justifique através de comprovante legal.

§ 3° -A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 4° -Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2{dois} anos do

término da anterior.

Art. 109° -Ao servidor ocupante do cargo em comissfo nfo se concedera
a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAC V
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 110° I assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagfio, federagfio, associagfio de classe de &mbito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizada da profissdo, sem

remuneragio.
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§ 1° -Somente poderfio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcfio on representagfio nas referidas entidades, até o méaximo de 2(dois), por entidades.

§ 2° -A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reelei¢fio e por uma finica vez.

§ 3° -0 gervidor ocupante de cargo em comissfio ou fungfo gratificada
devera desincompatibilizar-gse do cargo ou fingfo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

SECAO VI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 111° -Apbs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fara jus a 3 (tr8s) meses de licenga-prémio por assiduidade com a remuneragfio do cargo
efetivo.

Art. 112° “Nio se concedera licenga-prémio por assiduidade ao servidor
que, no perfodo aquisitivo:

I -sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

I ~afastar-se do cargo em virtude de:

a) -licenga por motivo de doenga em pessoa de familia, sem remuneragéo
b) -licenga para tratar de interesses particulares;

c) -condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) -desempenho de mandato classista;

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servidor retardardo a concessfio
da licenga prevista neste artigo na proporgéio de 1{um) més para cada falta.

Art. 113° -O namero de servidores em gozo simultinec de licenga-
prémio por assiduidade nfio poder4 ser superior a 1/3( um tergo) da lotagfio da respectiva
unidade administrativa do 6rgéio ou entidade.

SECAO VII
Da Licenga 4 Gestante, 4 Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 114° -Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120{cento e
vinte) dias congecutivos, sem prejuizo da remuneragéio.

§ 1° -A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° més de gestagéo,
salvo antecipagfio por prescrigio médica.

§ 2° -No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.
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§ 3° -No caso de nattmorto, decorrido 30(irinta) dias do evento, a
servidora, serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reagsumira o exercicio.

§ 4° -No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 115° -Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
Art. 116° -Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6(seis) meses,

a servidora terd direito a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que poder4 ser parcelada em
2(dois) periodos de meia hora.

Art. 117° -A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até 1{um) ano de idade serfio concedidos 90(noventa) dias de licen¢a remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogfio ou guarda judicial de crianga com
mais de 1{um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 118° -0 servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela Chefia
imediata.

§ 1° -A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o Chefe imediato do servidor.

§ 2° -Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor terd
direito a férias.

§ 3° -Durante as férias o servidor terd direito, além do vencimento a todas
as vantagens que percebia no momento em que passou a fiui-las.

§ 4° -Serd permitida a conversfio de 1/3 {um ter¢o) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de conversfio em dinheiro.

Art. 119° -0 pagamento da remuneragfio de férias serd efetuado até
2{(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 4° do art.
118.

Art. 120° - Apébs cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor
tera direito, a seguinte proporgéo:

I -30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5 {cinco vezes);
i1 -24 (vinte e quafro) dias corridos, gquando houver tido 6(seis) a

14{quatorze) faltas;
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m -18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 24(vinte e quatro) a
32 (trinta e duas} faltas.

v -12 {doze) dias corridos, quando houver tido 33(trinta e trés)a
45(quarenta e cinco) faltas.

v Art. 121° -E proibido a acumulagio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de 2(dois) periodos, atestada a necessidade pelo
Chefe imediato do servidor.

Art. 122° -Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refere, os incisos I, IV e V do art. 100.

Art. 123° -No calculo de abono pecunidrio sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no art. 125,

Art. 124° -0 servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substincias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20(vinte} dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo nfio fard jus ao abono
pecunidrio de que frata o artigo anterior.

Art. 125° -Independetemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por
ocasifio das férias, em adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragfio correspondente ao
periodo de ferias.

Par4grafo Unico - No caso do servidor exercer fingfio de gratificagdo ou
ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que frata este artigo.

Art. 126° -0 sgervidor em regime de acumulagfio licita perceberd o
adicional calculado sobre a remuneragéio dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o

gozo de férias.

Parégrafo Unico - O adicional de férias serd devido em fingfio de cada cargo

exercido pelo servidor.
Art. 127° -O servidor em gozo de férias nfo podera interrompé-las por

motivo de promogfo ou acesso.
Art. 1287 -0 gervidor em gozo de férias deverda comunicar ao Chefe
imediato o seu enderego eventual.

CAPITULO V
Das Concessies

Art. 129° -Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servigo:

I -por 1 (Hum) dia, para doagéio de sangue;

I -por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

m -por 8 (oito} dias consecutivos em razfio de:

- 25 -
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a) casamento; -
b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e trméos.

Art. 130° -podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigfio, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Parfgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensacio de hordrio na reparti¢fio respeitada a duragfo semanal do trabalho.

Art. 131 -O servidor podera ser cedido mediante requisigfio para ter
exercicio em outro 6rgfo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, nas seguintes hipéteses:

I -para exercicio de carge em comiss#io ou fingdo de confianga;
n -em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragio
serd do orgéo ou entidade requisitante.

Art. 132° -0 gervidor estivel poderd ausentar-se do Municipio para
estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico - A auséncia de que frata este artigo nfio excederi de 4
{quatro) anos e findo o perfodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou
licenga para tratar de interesse particular.

Art, 133° -Ao servidor afastado para tratamento de saide que tiver de
afastar-se do Municipio, por imposto de laudo médico oficial, podera ser concedido o
pagamento de transporte.

Parigrafo Unico - O transporte poderd ser concedido, igualmente a 1{uma)
pessoa da familia do servidor, descontado-se as despesas assim realizadas em 5 (cinco)
prestages mensais.

Art. 134° -Ao cinjuge ou na falta dele a pessoa que provar ter feito
despesa em virtude de falecimento de servidor, ainda que em disponibilidade ou aposentado,
sera concedido auxilio-fimeral, correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1° -Em caso de acumulagfio, o auxilio-funeral serd pago somente em
razio do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° -A despesa correra por dotagfio prépria do cargo, nfio sendo dado
exercicio ao nomeado para preenché-lo antes de decorridos 30(trinta) dias do falecimento
do antecessor.

§ 3° -O processo de pagamento de auxilio-fimeral terd tramitagfio sumdria,
devendo estar concluido no prazo
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maximo de 72(setenta ¢ duas) horas, contadas da apresentagfio do atestado de ébito no 6rgio
de administragfio pessoal.

CAPITULO VI
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 135° -Ao servidor municipal investido em mandato -eletivo,
aplicam-se as disposigBes previstas na Constituighio da Republica.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo municipal ¢
inamovivel de oficio pelo tempo de duragiio de seu mandato.

CAPITULO VI
Da Asgsisténecia a Saide

Art. 136° -A assisténcia a saide do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologico, psicoldgico e farmacutico
prestada pelo Sistema Unico de Safide ou diretamente pelo 6rgfio ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor ou ainda, mediante convénio, na torma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO VII
Do Direito de Petigfio
Art. 137° -E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Pablicos em
defesa de direito ou de interesse 1égitimo.
Art. 138° -0 requerimento serd dirigido a autoridade competente para

decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.
Art. 139° -gcabe pedido de reconsideragdc a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséio, nfio podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragfio de que
tratem os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco} dias e decididos
dentro de 30(trinta) dias.

Art. 1400 -Caberd recurso:

I -do indeferimento do pedido de reconsideragio;
n -das decisbes sobre os recursos sucessivamente mterpostos;
11} -quando o pedido de reconsideragéo néo for concedido no prazo legal.

§ 1° -0 recurso serd dirigido 3 autoridade imediatamente superior 4 que
tiver expedido o ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala escendente, ds
demais autoridades.

- D -
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§ 2° -orecurso sera encaminhado por intermédio da antoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141° -O prazo para a interposigéio de pedido de reconsideragiio ou
de recurso ¢ de 30(trinta) dias a contar da publicagfio ou da cidncia pelo interessado da

decisfo recorrida.
Art. 142° -0 recurso podera ser recebido com efeifo suspensivo a juizo

da autoridade competente.

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou de

. recurso, os efeitos da decisfio retroagirfio 4 data do ato impugnado.

Art. 143° -0 direito de requerer prescreve:

I -em 5{cinco) anos, quanto aos de demissfio e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultados
das relagbes de frabalho;

1] -em 60({sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigfio ser4 contado da data da publicagéio
do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessacdo, quando o ato nfio for publicado.

Art. 144° -0 pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigio.

Parsagrafo Unico - Interrompida a preserigfio, o prazo recomegard a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 145° -A prescrigio ¢ de ordem piblica, nfio podendo ser relevada
. pela Administragfo.

Art. 146° -Para o exercicio do direito de petigéio, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticio, ao servidor ou a procurar por ele constituido,
ressalvada a possibilidade de retirada para exame quando se tratar de advogado constituido.

Art, 147° -A Administragfio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.
Art. 148° -S8o fatais e improrrogiveis os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.
TITULO I

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Art. 149° -S#io deveres do servidor:
I -exercer com zelo e dedicagfio as afribni¢es do cargo;

-28-




APROVADO EM_ /"5‘ HI%‘LL\“U
le/j”?/'f/wm/// 7 %y b /é’/”

f\_;u{u das Spssdies, 7.7 | 3N &7
1 ?/’// Sty / _____ -

I -ser leal as instituigBes a que servir;

m -observar as normas legais e regulamentares;

v -cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

h% -representar a antoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéneia em razéio do cargo;

Vi -atender com presteza:

a) ao pliblico em geral, prestando as informagdes requeridas ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedigfio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagéo de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;

d) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas em razéio do
cargo;

VII  -levar ac conhecimento da autoridade superior as irregularidades de

gue tiver ciéncia em razfo do cargo;
VII  -zelar pela economia do material e pela conservagiio em raziio do

cargo.
X -guardar sigilo sobre assunto da reparticéio.
X -manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI -ger assiduo e pontual ao servigo;
XII  -tratar com urbanidade as pessoas;

XII  -~representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
XIV  -colaborar para o aperfeicoamento do servigo, sugerido 8 Chefia
imediata as medidas que julgar necessdarias.

Pardgrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatériamente apreciada pela autoridade superior
aguela contra a qual ¢ formulada, assegurando-ge representado o direito de defesa

SECAO 1
Das Proibigtes
Art. 150° -Ao gervidor ¢ proibido:

I -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagiio
do Chefe imediato;

-20.
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I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéio;

IIT - recusar f¢ a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou
execucdo de servigo;

V - promover manifestagéio de prego ou desapreco no recinto da repartigéio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piiblicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagfio escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Pablico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagéio do servigo,
em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢io fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - competir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagfio a associagéio
profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua Chefia imediata, cnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

X - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fingéo pablica;

XI - participar de geréncia ou da administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer coméreio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio,
exceto se a transagfio for precedida de licitagéo,

XII -atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténeias de parentes até segundo
grau e de cbnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razo de suas afribuigdes;

XIV - praticar usuras sobre qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos oun
atividades particulares;

XVII - cometer a oufro servidor atribuig@es estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagbes transitérias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer afividade que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fun¢do e com o hordrio de trabalho;

XIX - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei
incompativel com suas atribuiges fincionais.
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Secéo 1L
Da Acumulagéo

Art. 151° - Ressalvados os casos previstos na constitui¢io da Repiiblica, é
vetads 3 acumulagdo remunerads de cargos pablices.

autarguias, ﬁ.‘ii‘idﬁi;dt‘.i e empreday pablicas, amwd&dws dr: egonomia da Umﬁc do Dnslnto
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de horario.

Art. 152° - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comisséo,
nem ser remunerado pela participagfio em 6rgfo de deliberagfio coletiva que fimeione
durante o horario normal de trabalho.

Art. 153° - O servidor vinculado 2o regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargo de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comisséo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagfio a um
dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - 8 servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar
pela remuneragéo deste ou pela do cargo em comisséo.

Secdo 1T
Das Responsabilidades

Art. 154° - O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 155 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente

sera liquidada na forma prevista no Art. 73, na falta de outros bens que assegurem a
execugfio do débito pela via judicial.
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Plblica em agfio regressiva.

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano entende-se aos sucessores e contra eleg
sera executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 156° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 157° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comigsivo no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 158° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se
sendo independentes entre si.

Art. 159° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigiio criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

Secdo [V
Das Penalidades

Art. 160° - Considera-se infragfio disciplinar o ato praticado pelo servidor
com violagfo dos deveres e das proibi¢des decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Gnico - A infragfio ¢ punivel, quer consista em agfio, quer em
omissfo, independentemente de ter produzido resultado pertubador do servigo.

Art. 161° - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - repreenséo;

I -multa;

IV- suspenséio;

V - destituigfio de cargo em comisséo;

VI - demissfo,

VII- extingfio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 162° - Na aplicacio das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infragfio cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 163° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagéio de
proibigdo constante do art. 150, mcisos I a IX, e de inobservéncia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nfio justifique imposicéio de penalidade
mais grave.

Art. 164° -A pena de repreensfio serd aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 165° - A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagfio das demais proibig8es que ndo justifiquem infragfio
sujeita a penalidade de demissfio nfio podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recursar-se a ser submetido 2 inspegfic médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidades uma vez cumprida a
determinago.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de
suspensfo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - O servidor enquanto suspenso disciplinarmente perderd todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 166° - serfio considerados como de suspensfio disciplinar os dias em que
o servidor deixar de atender as convocagbes do juri e do servigo eleitoral, sem motivo
justificado.

Art. 167° - As penalidades de adverténcia e de suspensfio terfio seus
registros cancelados apOs o decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
praticado nova infragfio disciplinar.

Paragrafo Onico - O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos
retroativos.

Art. 168 - Ndo se aplicara ao servidor mais de uma pena desciplinar num s6
processo, mas a autoridade competente podera decidir entre as penas cabiveis, pela que
melhor atenter aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 169° - A demisséio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragfo piblica;

I - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagfo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou particular, salvo em legitima
defesa de outren;

VI -aplicagfio irregular de dinheiros piiblicos;

IX - revelagiio de segredos apropriados em razéio do cargo;

X - lesfio aos cofies piblicos e dilapidagio do patriménio municipal;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII- transgresséo do art. 150, inciso X a XVIL

Art. 170 - Verificada, em processo digciplinar, acumulagfio proibida e prova
a boa-f8, o servidor optard por um dos cargos.
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REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° - A Secretaria municipal de Saide, odrgfo
integrante da Administragiio Direta do Municipio ¢ a organizagfio basica municipal
para o planejamento, a organizagﬁo a diregdo, o controle e a execu-:;ﬁo dos
programas e projetos destinados a realizagio da politica da saide no municipio.

Art. 2°- A Secretaria Municipal de saude compete:

I - Comandar o Sistema Unico de Satide-SUS, no
ambito do municipio em articulagio com a Secretaria do Estado da Saide Piiblica;
I - Participar do planejamento, programagio e

organizagiio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de saide-
SIS, em articulagio com sua direcdo estadual;

Il - Prestar assisténecia a saiide de forma integral e
permanente com garantias de opg¢io de terapias alternativas, e como também, as
pessoas portadoras de deficiéncias;

IV - Planejar ¢ executar as agdes de vigilancia sanitaria,
nutricional e epidemioldgica no &mbito do municipio em articulagio com o nivel
estadual do SUS;

V - Planejar e executar as ac¢des de controle do meio
ambiente e de saneamento basico no &mbito do municipio, em articulagio com os
demais Orgios governamentais;

VI - Organizar ¢ coordenar as atividades relacionadas &
saiide do trabalhador, no ambito do municipio, segundo os principios e diretrizes
do SUS;
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VI - Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Safide em
termos de prioridade e estratégias municipais, em consonfncia com a Lei Orgénica de Satide
¢ de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Safide;

VIII - Elaborar e atalizar a proposta or¢gamentiria do SUS no
fmbito municipal;

IX - Administrar o Fundo Municipal de saide; :

X - Implantar e Implementar um Sistema de Informacfio em
Sainide, no &mbito municipal que desenvolva as atividades de acompanhamento, avaliagio,
interpretagéo ¢ divulgagfio dos indicadores de morbimortalidade;

XI - Executar, no ambito do municipio, programa e projetos
estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e municipais, assim
como situagBes emergencias;

X1 - Propor projetos de leis municipais que contribuam para a
viabilizagfo e concretizagfio dos SUS no municipio;

XI- Compatibilizar ¢ complementar as normas técnicas dos
nfveis federal e estadual de safide de acorde com a realidade municipal e em consondncia
com os principios do 3US;

XIV - Formular e implementar a politica de recursos humanos
na esfera municipal, de acordo com as politicas nacional e estadual de desenvolvimento de
recursos humanos para saide;

: XV - Implementar as normas referentes as relages com o setor
privado e a celebragfio de contratos com os servigos, privados de abrangéncia municipal, de
acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Saide;

XVI - Celebrar consércios intermunicipais para a formagéo de
sistema de safde, quando houver indicagfio técnica ¢ consenso entre as partes;

XVI - Garantir aos trabalhadores da safide, planos de
carreiras, baseados nos principios e critérios aprovados a nivel nacional, isonomia salarial,
admisséio através do concurse piblico, incentivo & dedicagfio exclusiva ¢ tempo integral,
capacitagfio e reciclagem permanentes, e condigdes adequadas de trabalho para a execugéo
de suas atividades em todos os niveis;

XVIO - Promover os servigos de apoio diagnéstico e
terapéutico 4 populagio do Municipio;

XIX - Desenvolver oufras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidos pelo Prefeito Municipal;
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Art. 3° - As atividades compreendidas na drea de competéncia
da Secretaria Municipal de Salde s8o exercidas por:

I - Orgfios da Administragéio Direta integrantes da estrutura da
Secretaria;
I - Mecanismos especiais de natureza transitéria.

Art. 4° - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Saide
compdem-se de:

I - Orgfio de assessoramento direto ao Secretério Municipal de
Safide:

1 - Coordenadoria de saiide.

2 - Departamento Administrativo-Financeiro.

3 - Unidades de saide.

Art. 5° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal
de Saiide, coordenados diretamente pelo Secretdrio Municipal:

I - Conselho Municipal de Saiide - SM S

1T - Conselho Diretor do Fundo Municipal de Saide-FUSAM

paragrafo Ginico. Os Conselhos mencionados neste artigo serédo
regulamentados por regulamento interno préprio.

Art. 6° - Sdo mecanismos especiais de natureza transitoria as
Comisses Especiais, os grupos de trabalho, os grupos de tarefa, os programas, as
campanhas e mecanismos similares, instituidos para fins especificos.

Art. 7° - Apés a aprovagfio pela Cimara Municipal de
Vereadores, o poder Executivo fard a regulamentacfio necessaria.

Art. 8° - Revogam-ge as disposi¢des em contririo e esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo de exercia a mais tempo ¢
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Nahipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungéio exercido em outro drgéo ou entidade a demissfio lhe serd comunicada.

\ Art. 171 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punivel com a demisséio.

Art. 172% - A exoneragfio de cargo em comissfio de nfo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragfio sujeita as penalidades de suspensfio e de
demisséo.

Art. 173° - A demissfio de cargo em comissfio nos casos dos incisos IV, VIII e
X do art. 169°, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem
prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 174 - Sdo dentre outros, motivos determinantes de destituigfio de fimgéo:
I - atestar falsamente a prestagéio de servigo extraordindrio;
Il - nfio cumprir ou tolerar que se cumpra a jornada de trabalho;
1M - promover ou tolerar o desvio irregular de fingéo;
IV - retardar a instrugéio on o andamento de processos;
V - deixar de prestar ao 6rgio de pessoal a informagéo de que trata o art.
40 desta Lei.

Art. 175° - A demisséo ou a destituigéio de cargo em comissio por infrigéncia
do art. 150°, incisos X a XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em c¢argo
plblico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tnico - N#o poderd retornar ao servigo piblico municipal o

servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséio por infrigéneia do art. 169°
meisos I V, VT e XL

Art. 176° - Configura abandono de cargo a anséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 177°- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 178° - O ato de imposi¢lio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar.

Art. 179° - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:
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I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal e pelo dirigente
superior da autarquia e findagéio quando se tratar de demissfio e cassagédo de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgfio ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I quando se tratar de suspensfo superior a 30 (trinta) dias;

I - pelo Chefe da repartigio e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou de suspenséo de até 30 (trinta ) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagfio, quando se tratar de
destituigfio de cargo em comissfo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Pardgrafo Ginico- A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser
a saspenséo disciplinar.

Art. 1807 - A agfo disciplinar prescreverd:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infrag8es puniveis com demissfio, cassagéio
de aposentadoria ou disponibilidade e destitmigéio de cargo em comisséo.

1 - em 2 (dois) anos, guanto 4 suspenséo,

I - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§ 1° - O prazo de prescrigfio comega a decorrer da data em que o fato se
tornar conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio na lei penal aplicam-se ds infracSes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragfio de processo disciplinar
interrompe a prescrigfio, até a decisfo final proferida por antoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigfio, esse recomegard a correr pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 181° - S#o circunstincias que atenuam a. aplicagfo de pena:

I -aprestagdo de mais 15 {quinze) anos de servigo como exemplar
comportamento ¢ zélo;

I - aconfissfio expontinea da infrago.

Art. 182° - S#o circunstincias que agravam a aplicagfio de pena:

I - o concluio para a pratica da infragéio;

I - aacumulagdo de infiagdes;
III - a reincidéncia genérica ou especifica na infi-agdo.
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Capitulo T
Do Processo Administrativo
Sec¢do I
Disposi¢des Gerais

Art. 183 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico
¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicincia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 184 - As dentincias sobre irregularidade serfio objeto de apuragdo desde
que contenha, a indentificagfio ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
contirmada a antenticidade.

Pardgrafo inico - Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 185° - Da sindicéneia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

I - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;

1T - instauragfo de processo disciplinar.

Art. 186° - Sempre que o ilicito praficado pelo servidor ensejar a imposigo
de penalidade de suspensfio por mais de 30 (trinta) dias ou de demiss#io, extingfio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigio de cargo em comissfio sera
obrigatéria a instauracgdo de processo disciplinar.

Secdo II
Do Afagtamento Preventivo

Art. 187° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfic venha a
influir na apuragfio da uregularidade, a autoridade instawradora do processo disciplinar
poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Pardgrafo tinico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessarfio so seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Sectio II
Do Processo Disciplinar
Subsegdio 1
Disposi¢des gerais

Art. 188° - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar as

responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuig8es, ou
que tenha relagéio mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.
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Art. 189° - Sdo competentes para determinar a instauragfio do processo
disciplinar os Chefes de 6rgdo diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 190° - O processo disciplinar sera conduzido por comissfio composta de
3 (trés) servidor estavel designados pela antoridade competente que indicard, enfre eles, o
seu presidente.

§ 1° - A comissfio terd como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nio podera participar de comissfio de sindicincia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consaguino ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro gran.

Art. 191° - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessério a elucidagdio do fato ou
exigido pelo interesse da Administragéo.

Art. 192° - O processo disciplinar propriamente dito abrir-se-4 com wum
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares da responsabilidade de sua antoria.

§ 1° - Dentro de 48(quarenta e oito) horas seguintes da sua lavratura, a
comissfo transmitird ao acusado eépia do termo, citando-o para todos os atos do processo,
sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por edital que se
publicard trés vezes no 6rgfo oficial de imprensa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da Gltima publicacgio, apresentar-se para a defesa.

§ 3° - Feita a citagdo, nos termos do pardgrafo anterior, dar-ge-4 ao
acusado, como defensor, até que ele compareca um servidor municipal estavel ¢ que nfo
esteja, na ocasifio, ocupando cargo ou exercendo fungéo de que seja demissivel "ad nutum”.

Art. 193° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagéio do ato que constituir a comisséo;

I - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
HI- julgamento.

Art. 194° - O prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfio excedera
60(sessenta) dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a comissfio, admitida
a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der
causa, mas nfio tem como conseqiiéncia a prescrigidio do processo.
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§ 2° - Sempre que necessario, a comssfo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 3¢ - Asreunides da comisséo serfio registradas em atas que deverfio
detalhar as deliberages adotadas.

Subsegéio I
Dro Inguérito

Art. 195 - O inguérito administrativo serd contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 196° - Os aufos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como
pe¢a informativa da instrugéio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicfncia Concluir que a
infracfio estd capitulada como ilicito penal, a auforidade competente encaminhara cépia dos
autos a0 Ministério Piablico, independentemente de imediato instrugfio do processo
disciplinar.

Art. 197° - Na fage do ingoérito, a comissfio promoverd a tomada de
depoimentos, acareagles, investigacles e deligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagfio dos fatos.

Art. 198 - Da data da citagfio ou da abertura de vista ao defensor dativo
correri o triduo para defesa prévia, na qual o, acusado poderd conirariar a acusagéio,
requerer meios de provas e apreciar os elementos coligados na fase preliminar de
sindicancia ou de investigagéio.

Art, 199° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquiric testemushas, produzir
provas ¢ contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissf#io poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, gquande a comprovagéo
do fato independer de conhecimento especial de perito.

vArt. 200° - Decorrido o triduo, iniciar-se-4 o periodo no gual a comisséo
promovera os atos que julgar convenientes a instrugfio do processo, inclusive os requeridos
pelo acusado ¢ deferidos.

§ 1° - A comissfio poderd citar o acusado para prestar declaragéio, se ele
néip comparecer ou se recugar a presta-las ser-lhe-a aplicado a pena de confesso.
-38 -
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§ 2° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnicos escolhidos pela
comiss#o, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 201° - Em qualquer fase do processo serd permitida a intervengéio de
defensor constitnido pelo indiciado.

Art. 202° - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comisséio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedigio do
mandado serd imediatamente comunicado ao Chefe da repartigfio_onde, com a indicagéo do
dia e da hora marcados para a inquirigio.
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Art. 203° - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néio
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareacgédo entre os depoentes.

Art. 204° - Concluida a inquiricfio das testemunhas, a comisséio promovera
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 202 ¢ 203
desta lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragfio sobre fatos ou circunstincias,
serd promovida acareagfo enfre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquirigio das testemunhas, sendo-lhes vedado, reinquirir-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

Art. 205° - Quando houver divida scbre a sanidade mental do acusado a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiaira.

Pardigrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicéio do laudo pericial.

pArt. 206° - Tipificada a infragéio disciplinar serd formulada a indicagdo do
servidor, com a especificagiio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 17 - O mndiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da
comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurado-se-lhe vista
do processo da repartigéo.

§ 2° - Havendo 2(dois} ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensdveis.
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da citagéo,
o prazo para defesa contar-ge-d4 da data declarada em termo préprio pelo membro da
comissfo que fez a citagéo.

Art. 207° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
4 comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 208° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera
citado por edital, publicado no Orggio Oficial do Estado ¢ em jornal de grande circulagéio na
localidade, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagfo do Edital.

Art. 209° - Considerar-se-d revel o indiciado que regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do

processo um servidor como defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 210° - Apreciada a defesa, a comissfio elaborard relatérios minuciosos,
onde resumird as peg¢as principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgo.

§ 1° - O relatério serda sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissfo, indicara o
dispositive legal ou regularmente transgredido, bem como as circunstncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 211° - O processo disciplinar, com o relatério da comissfio, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragfio, para julgamento.

Art. 212° - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade
competente proferira o julgamento do prazo de 20(vinte) dias, salvo se baixar os autos em
deligéncias quando se renovard o prazo para concluséio desta.

Pardgrafo Unico - Nao decidido o processo no prazo deste art. o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, e aguardara o julgamento, salvo o
disposto no § 2° do art. 220.
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Subse¢fio I
Do Julgamento

Art. 213° - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1° -Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
inztauradora do processoe este gera encaminhade 4 auteridade competente que decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera 4 antoridade competente para a imposigéio de pena mais grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissfio ou cassaglio de

aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I
do art. 179.

Art. 214° O julgamento se baseard no relatério da comissfio, salvo quando
contririo 4s provas dos autos.

Pardgrafo finico - Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderi, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandala ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 215° - Verificada a existéneia do vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigéo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nfio implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigéo de que trata o art.
180, § 1°, ser4 responsabilizada na forma desta lei.

Art. 216° - Extinta a punibilidade pela prescri¢fio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 217° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauragfio de agfio penal, ficando um

translado na repartigfo.
Art. 218° - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera se

exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a concluséio do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragéo do que trata o art. 56, paragrafo
tinico, inciso I, o ato serd convertido em demisséio, se for o caso.

Art. 219 - Serfio assegurados transportes e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢fio, na condicfio de testemunha, denunciado ou indiciado;
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I - acs membros da comigsfo e ac Secretdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagfio de missfio especial.

Subsecio IV
Da Prisfic Administrativa

Art. 220 - Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e por escrito, ordenar a
prisdo administrativa do responsdvel por dinheiro e valores pertencentes a fazenda
municipal ou que se achem 4 guarda desta, no caso de alcance on omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

§ 19 - O Prefeito comunicard o fato a antoridade judicidria competente e
providéncidria no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2°- A prisdo administrativa nfio excederd de 60 (sessenta) dias.

Subsegéio V
Da Suspenséio Preventiva

Art. 221 - O Prefeito podera determinar 2 suspensfio preventiva do servidor
até 60 (sessenta) dias, para que este venha a incluir na apuracéo da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o artigo, cessarfio os efeitos da suspensfio
preveniiva, ainda que o processo néo esteja concluido.

§ 2°-No caso de alcance on malversagiio de dinheiro piblico o afastamento
se prolongard até a decisfo final do processo disciplinar.

Art. 222° - O gervidor tera direito:

I - A contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha estado
preso, administrativamente, se o processo néo resultar pela disciplinar ou esta se limitar a
repreensfo;

II - A contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de suspensdio
disciplinar aplicada;

I - A do periodo de priso administrativa ou suspensfo preventiva e ao
pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida sua
inocéncia.
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abrica do Presidente

Subsegdo VI
Da Revisfio do Processo

Art. 223 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se deduzirem fatos novos ou circunstinciais suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poder4 requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida
pelo respectivo curador.

Art. 224° - A gimples  alegacfio de injustica da penalidade nfio constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nfio apreciados no processo
origindrio.

Art. 225° - O requerimento de revisdo de processo serda dirigido no
Ministério Piblico ou antoridade equivalente, que, se autorizé-lo, encaminhard o pedido ao
dirigente de 6rgéio ou entidade onde se originon o processo disciplinar.

Pardgrafo {inico - recebida a petigio o dirigente do drglo ou entidade
providenciara a constituigfio de comissfio, na forma prevista do art. 190 desta lei.

Art. 226° - A revisfio correri em apenso 80 processo originirio.

Paragrafo Gnico - Na peti¢fio inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produg¢fo de provas ¢ inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 227° - A comissfio revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusfio
dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 228° - Aplicam-se a0s frabalhos da comissfio revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 229° - O julgamento cabera a antoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Gnico - O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a avtoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 230° - Julgado procedente a revisfio, serda declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio a
destituigéio de cargo em comissfio, que serd convertida em exoneragfo.

Parigrafo Gnico - Da revisfo do processo nfio podera resultar agravamento
de penalidade.
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DISPOSICOES FINAIS
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 231° - Consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge e filhos,
qualquer pessoa em cumprimento de determinagiio judicial.

Art. 232° - Os mstrumentos de procuragfo para recebimento de direito por
vantagens de servidores mumicipais terfioc validade por 12 {(doze) meses, devendo ser
renovado apds findo esse prazo.

Art. 233° - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serfio obrigaloriamente realizados por junta médica do
municipio ou na auséncia desta, por, no minimo 3 (treis) médicos credenciados pelo
municipio.

Art. 2347 - Contar-se-fio por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Parara @nico - Néo se computard no prazo que incidir em sdbado, domingo
ou feriado.

Art. 2357 - Serfio isentos de taxas, emolumentos ou custas ou requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interesse ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 236° - O dia do servidor piiblico serd comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 237° - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a
adminisiragfio direta, as autarquias e as findagBes munmicipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 238° - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos
necessarios 4 execugio da presente Lei.

Art. 239° - Esta Lei enirard em vigor na data de sua publicagéio, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Prefeitura Municipal de Tenente Lanrentino Cruz-RN, em 01 de margo de
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